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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٠ و ١٣٣البندان 

 إدارة الموارد البشرية
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 تدابير خاصة للحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
 / نيـــسان١٥ المـــؤرخ ٥٧/٣٠٦لتقريـــر مقـــدم امتثـــالا لقـــرار الجمعيـــة العامـــة  هـــذا ا 
ــل ــن        ٢٠٠٣ أبري ــات ع ــاظ ببيان ــام الاحتف ــة إلى الأمــين الع ــة العام ــه الجمعي ــت في ــذي طلب ، ال

ــه مــن جــرائم     ــا يتــصل ب ــسي وم ــات عــن    .التحقيقــات في الاســتغلال الجن ــر بيان ويقــدم التقري
نـسيين في منظومـة الأمـم المتحـدة خـلال الفتـرة مـن               دعاءات بشأن الاستغلال والاعتـداء الج     لاا

ويــصف أيــضا التقــدم المحــرز في إنفــاذ . ٢٠٠٧ديــسمبر /ينــاير إلى كــانون الأول/كــانون الثــاني
 .معايير السلوك التي وضعتها الأمم المتحدة فيما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين

 
 

 مقدمـة - أولا 
 أمــور أخــرى، ضــمن، ٥٧/٣٠٦الأمــين العــام، في قرارهــا إلى  طلبــت الجمعيــة العامــة - ١

 مـن جانـب  الاحتفاظ ببيانات عن التحقيقات في الاستغلال الجنسي وما يتـصل بـه مـن جـرائم                
 في مجال المساعدة الإنسانية وحفظ السلام، وعن جميع الإجـراءات ذات الـصلة       ينعاملالفراد  الأ



A/62/890
 

2 08-39997 
 

ــ. المتخـــذة في هـــذا الـــشأن  / تـــشرين الأول٩ر الأمـــين العـــام، في  القـــرار، أصـــدذاوعمـــلا بهـ
ــوبر ــشر٢٠٠٣ أكت ــداء       ة، ن ــسي والاعت ــن الاســتغلال الجن ــة م ــدابير الخاصــة للحماي ــشأن الت  ب
نشرة موجهة إلى جميع موظفي الأمـم المتحـدة، بمـن فـيهم             ، وهي   )ST/SGB/2003/13(الجنسي  
ــ ــبرامج  وموظفـ ــزة والـ ــستقل  الأجهـ ــشكل مـ ــدارة بـ ــصطلحو .المـ ــس ” مـ ــتغلال الجنـ ، “يالاسـ
 أي اسـتغلال فعلـي أو شـروع في اسـتغلال حالـة ضـعف أو تفـاوت في          هو عرّفته النشرة،  كما

القوة أو ثقة لأغراض جنسية، ويشمل ذلك، على سبيل المثال لا الحـصر، تحقيـق أربـاح نقديـة                   
 “الاعتـداء الجنـسي   ” مـصطلح و. أو منفعة اجتماعية أو سياسـية مـن الاسـتغلال الجنـسي للغـير             

 طابع جنسي أو التهديـد بـه، سـواء بـالقوة أو في ظـل ظـروف                  ي بدني فعلي ذ   تعدٍّيعني ممارسة   
 .غير متكافئة أو قسرية

ــر     ذكور أعــلاهواســتجابة للطلــب الم ــ - ٢ ــام، يقــدم هــذا التقري ــشرة الأمــين الع ــا لن ، ووفق
ــسيين         ــشأن الاســتغلال والاعتــداء الجن ــدد ونــوع الادعــاءات ب ــات عــن ع المبلــغ عنــها  معلوم

ــام ــبو. ٢٠٠٧ عــ ــات في  ينيــ ــع التحقيقــ ــضا وضــ ــذه أيــ ــاءات هــ ــتى الادعــ ــانون ٣١ حــ  كــ
، ويــصف التقــدم المحــرز في إنفــاذ معــايير الــسلوك الــتي وضــعتها الأمــم    ٢٠٠٧ديــسمبر /الأول

 . المتحدة فيما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

 ٢٠٠٧عام في الاستغلال والاعتداء الجنسيين الخاصة بتقارير ال -ثانياً  
قدمت جميع كيانات الأمم المتحدة التي طُلبـت منـها معلومـات عـن الادعـاءات بـشأن            - ٣

  كيانـا،  ٤٣، وعـددها    ٢٠٠٧حالات الاستغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي المبلـغ عنـها عـام               
الكيانــات الــتي طُلــب منــها بويقــدم المرفــق الأول قائمــة .  منــها٤ باســتثناء المعلومــات المطلوبــة

 إدارات الأمانة العامة ومكاتبـها، ووكـالات        وهي قائمة تشمل  ،  هذا الشأن  في   تقديم معلومات 
 ادعاءات جديدة بـشأن الاسـتغلال       عن كيانات   ٩ بلغتوأ .الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها   

وبلـغ  . أي ادعـاءات  إلى أنـه لم يتلـق   منـها  ٣٥ أشـار ، في حـين  ٢٠٠٧والاعتداء الجنسيين عام  
 .  ادعاء١٥٩ أبلغت عنها جميع الكيانات  الادعاءات الجديدة التيعدد

. وتتضمن مرفقات هذا التقرير تفاصيل عن طبيعة هذه الادعاءات ونتـائج التحقيقـات             - ٤
 تخــص أي ادعــاءات بلــغ عــنيُ هــذه المرفقــات أنــه لم في هعينــبإلى كيــان شــارة الإ  إغفــالويعــني

حفظ الـسلام تـشمل المـوظفين       إدارة عمليات   ب المتصلةوبما أن الادعاءات    .  الكيان هذاموظفي  
 مـن هــذه  كــل فئـة حيـث إن  ، وة الإصـلاحي المؤسـسات المـدنيين والعـسكريين وأفـراد الــشرطة و   

 .منفصلة في المرفقاتهذه الادعاءات  تتطلب إجراءات مختلفة للمتابعة، فقد قُدمت الفئات
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ظفي شمـل مـو     ادعـاء  ٣٢ بـشأن الاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين       بلغ عدد الادعـاءات     و - ٥
 المرفـق الثـاني عـدد       عـرض وي .كيانات الأمم المتحدة الأخرى غير إدارة عمليـات حفـظ الـسلام           

 .   الأمم المتحدةاتالادعاءات، مصنفة حسب طبيعة الادعاءات وكيان

ــالقرار   - ٦ ــذي كلفــت  ٥٩/٢٨٧وعمــلا ب ــه، ال ــة مكتــب خــدمات   بموجب ــة العام  الجمعي
ــات في الادع ــ   ــإجراء تحقيق ــة ب ــة الداخلي ــسلوك الجــسيم  الرقاب ــشأن ســوء ال ــب  اءات ب ــن جان  م

المــوظفين وغيرهــم مــن الأشــخاص الــذين يــشاركون في الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار ســلطة  
للتحقيــق  الادعــاءات بــشأن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيينالمكتــب ب فيجــري إبــلاغ، المنظمــة
ــا ــاءات    .فيه ــم المتحــدة في الادع ــات الأم ــل    وتُجــرى تحقيق ــذا القبي ــن ه ــة م ــصناديق بالمتعلق ال

وتُـسجَّل  . لهـذه الكيانـات   وحـدات التحقيـق التابعـة        التي تدار بشكل مستقل بواسـطة     والبرامج  
ــغ بهــا مكتــب     ــتي يبل ــة  الادعــاءات ال ــة الداخلي ــيَّم، خــدمات الرقاب ــة  وتُق ــا للأولوي وترتــب وفق

المرتبــة ات وتخــضع بعــد ذلــك الادعــاء . ملفاتهــا، حــسبما تقتــضيه الحالــةأو تغلــقلتحقيــق فيهــا ل
تـستوجب   لتحقيـق أولي لتحديـد مـا إذا كانـت الأدلـة المتاحـة       ،لتحقيـق فيهـا  يـة ل  وحسب الأول 

  تبقـى   القـضية  فـإن وإذا تقرر أن الأدلة المتاحة كافية لمتابعة التحقيـق،           .مزيد من التحقيق   إجراء
ذات  كـل المعلومـات     علـى الحـصول علـى      المحقـق المعـيّن      رصوخلال هذه المرحلة، يح ـ   . مفتوحة

 .  والتحقق منهاالصلة من المشتكي

ــق الثالــث  ددويحــ - ٧ ــة المرف ــداء    حال ــشأن الاســتغلال والاعت  التحقيقــات في الادعــاءات ب
 حـتى  مـوظفي كيانـات الأمـم المتحـدة غـير إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،                   من جانب الجنسيين  

 :ما يلي كنتائج التحقيقات المنتهيةويمكن تلخيص . ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

أبلغت بعثة الأمم المتحدة في نيبال، التي تقودها إدارة الشؤون الـسياسية، عـن              )أ( 
 ؛ للتحقيق فيها إلى مكتب خدمات الرقابة الداخليةالحالةوقد أُحيلت . ادعاء واحد

وأحيلـت الحالتـان إلى     . أبلغت عملية الأمم المتحدة في بوروندي عـن ادعـائين          )ب( 
 لداخلية للتحقيق فيهما؛مكتب خدمات الرقابة ا

ي، كانـت هنـاك     ـبيفي اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكار        )ج( 
 .لاســتغلال والاعتــداء الجنــسيينلخــرى الألأشــكال تنــدرج ضــمن فئــة احالــة مزعومــة واحــدة 

في مركــز العمــل، وكانــت الأطــراف راضــية عــن التــدابير الــتي اتخــذتها    هــذه الحالــة عولجــت و
  هـذه الحالـة إلى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، وأُغلـق              معالجةوأُرسل تقرير عن كيفية     . الإدارة
 ؛لفهذا الم
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بـشأن  إعداد هذا التقرير، تلقى مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية ادعـاء               أثناء    )د(  
 إلى  الحالـة، وسـتُقدم النتـائج   تقيـيم قد انتـهى   و .جنسي محتمل أو اعتداء   ستغلال  حالة واحدة لا  

  ؛المكتب رئيس

والاعتـداء   ادعاءات بشأن الاسـتغلال    في الرقابة الداخلية خدمات   مكتب   نظر )هـ( 
، وأنهـى المكتـب     ٢٠٠٦وأُثـيرت هـذه الادعـاءات عـام         . بعينـه فـرد واحـد      من جانب  ينالجنسي
إلى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية لاتخـاذ           وأُحيلت الحالات . ٢٠٠٧تقارير التحقيق عام    إعداد  

  ؛بعد انتهاء التحقيق إجراءات تأديبية

ــشؤون اللاجــئين  أبلغــت )و(  ــها٩ ادعــاء، ١٩  عــن مفوضــية الأمــم المتحــدة ل   من
 بمـشاهدة مـواد إباحيـة       تتـصل ) تتعلق بثمانية من موظفي المفوضية وموظـف واحـد مـرتبط بهـا            (

 شـعبة    للتحقيـق وأُحيلـت إلى     ١٩الــ    من الحالات    ١٠وخضعت   .على نظم الحواسيب المكتبية   
 ؛وما زالت حالة واحدة قيد التحقيق .الموارد البشرية لاتخاذ إجراءات تأديبيةإدارة 

أبلغت وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق               )ز( 
وفـــــق فيهـــــا كلـــــها التحقيـــــق حاليـــــا  يجـــــري ،عـــــن خمـــــسة ادعـــــاءات) الأونـــــروا(الأدنى 

 ؛الأونروا إجراءات

حالـة واحـدة    تقـرر أن    قـد   و .ت جامعة الأمم المتحدة عن خمسة ادعاءات      أبلغ )ح( 
 وتقـرر   .الحالات مدعومة بما يكفي من الأدلة، وفُصل الموظف المعني دون سابق إنذار           هذه   من

ظلـت  ، ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول  ٣١وحـتى   . أن ثلاث حالات لم تكن مدعومـة بالأدلـة        
 . قيد التحقيقحالة واحدة

 ادعــاء بــشأن ١٢٧  بمــا مجموعــه٢٠٠٧كتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــام أُبلــغ مو - ٨
ويعكـس هـذا    .  أفـراد إدارة عمليـات حفـظ الـسلام         مـن جانـب   الاستغلال والاعتداء الجنـسيين     
ويقــدم  .٢٠٠٦المبلــغ عنــها عــام  ٣٥٧البــالغ عــددها الحــالات بالعــدد انخفاضــا كــبيرا مقارنــة 

وكان أكـبر عـدد     .  حفظ السلام  اتشهر وبعث حسب الأ المرفق الرابع عدد الادعاءات، مصنفة      
ــو           ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم ــة منظم ــن بعث ــها صــادرا ع ــغ عن ــاءات المبل ــن الادع م

بهـا   أُبلـغ    يعكس ذلك انخفاضا مقارنة بعـدد الحـالات الـتي         و.  ادعاء ٥٩ قُدّمالديمقراطية، حيث   
 .في البعثة لة حا١٧٦، وهو ٢٠٠٦مكتب خدمات الرقابة الداخلية عام 

بـشأن   ٢٠٠٧ التحقيقـات في الادعـاءات المبلـغ عنـها عـام         الـة ح المرفق الخامس    ددويح - ٩
ــسيين    ــداء الجن ــك حــتى    مــن جانــب الاســتغلال والاعت ــسلام، وذل ــراد حفــظ ال  كــانون ٣١ أف
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مــن أفــراد الأمــم المتحــدة لحفــظ فــردا  ١٣٦وانتــهت تحقيقــات شملــت . ٢٠٠٧ديـسمبر  /الأول
 : كالتالي نتائج التحقيقاتكانتو .)١(٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١ حتى ،السلام

تقـــرر و . فـــردا مـــن الأفـــراد العـــسكريين   ١١٨أُجريـــت تحقيقـــات شملـــت    )أ( 
 تقــرر أن الادعــاءات في حــينأفــراد لم تكــن مدعومــة بالأدلــة،  ٥ضــد الموجهــة الادعــاءات  أن

وأبلغــت إدارة . ومــة بالأدلــة، كانــت مدع١١٣عــددهم البــالغ ضــد الأفــراد المتــبقين، الموجهــة 
. إدارة الدعم الميداني البلـدان المـساهمة بقـوات بنتـائج هـذه التحقيقـات          و عمليات حفظ السلام  

الــتي اتخــذتها الــدول الأعــضاء     ، تلقــت الإدارتــان ردودا بــشأن الإجــراءات     ٢٠٠٧  عــاموفي
 وفي الأعـوام    ٢٠٠٧  بالادعاءات المدعومة بالأدلة الـتي أُبلغـت بهـا هـذه الـدول عـام               علقيت فيما

وأفــادت دولــة عــضو واحــدة أنــه شُــرع في اتخــاذ إجــراءات جنائيــة عقــب إعــادة           .الــسابقة
  دول أعـضاء   ٣مـن   وإضافة إلى ذلك، تلقـت الإدارتـان ردودا          .فردا عسكريا إلى الوطن    ١١١

ثـلاث حـالات فـصل      شملـت   إجراءات  ، وهي    فردا عسكريا  ٢١ ضد   المتخذةبشأن الإجراءات   
مـع  وسـت حـالات تـوبيخ، وسـبع حـالات سـجن، وحالـة واحـدة لخفـض الرتبـة             من الخدمـة،    

وحُظــر علــى جميــع هــؤلاء الأفــراد    .الــسجنمــع الــسجن، وأربــع حــالات فــصل مــن الخدمــة   
 ؛فظ السلام لحلأمم المتحدةاين المشاركة مستقبلا في عمليات يالعسكر

الموجهـة  ءات  وتقرر أن الادعـا  . تسعة موظفين مدنيين   بشأنأُجريت تحقيقات    )ب( 
ضــد الــستة الموجهــة  تقــرر أن الادعــاءات في حــين لم تكــن مدعومــة بالأدلــة، نــهمضــد ثلاثــة م

  ؛المتبقين كانت مدعومة بالأدلة

 . تــسعة مــن أفــراد الــشرطة والمؤســسات الإصــلاحيةبــشأنأُجريــت تحقيقــات   )ج(  
 في حـين   تي تثبتـها،  ، ال ـ  لم تكـن مدعومـة بالأدلـة       منـهم ضد سبعة   الموجهة  وتقرر أن الادعاءات    

وأُبلغ البلد المعـني مـن      . ين كانت مدعومة بالأدلة   يضد الاثنين المتبق  الموجهة  الادعاءات   تقرر أن 
 . البلدان المساهمة بقوات الشرطة بنتائج هذه التحقيقات

عــدد التحقيقــات في الادعــاءات بــشأن الاســتغلال   طبيعــة و المرفــق الــسادس  ويعــرض - ١٠
،  وإدارة الــدعم الميــداني مــوظفي إدارة عمليــات حفــظ الــسلامن جانــبمــوالاعتــداء الجنــسيين 
 . وظفينالممصنفة حسب فئات 

__________ 

وبالتـالي، فلـيس   . للإشارة إلى الأفراد المحددين في تقارير التحقيـق       “التحقيقات”مصطلح   يُستخدملأغراض هذا التقرير،     )١( 
واحـد  التحقيـق  الأنهم، ذلك أن تقريـر  التحقيق بشانتهى الواردة وعدد الأفراد الذين  هناك أي تطابق بين عدد الادعاءات   

ن فـإ  إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،    أبلغـت عنـها  عـداد الادعـاءات والتحقيقـات الـتي     أ  وفيما يخـص .قد يشمل عدة أفراد   
ل مزعـوم   ع ـاادعـاءات متعـددة مرتبطـة بف      هنـاك   قد تكـون    ف :و عدد الضحايا  أالأعداد لا تعكس عدد الفاعلين المزعومين       

 .تحقيق الواحد قد يشمل وحدة تضم عدة فاعلين مزعومينواحد، في حين أن ال
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 ملاحظـــات –ثالثا  
لاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين،     بـشكل كـبير مجمـوع عـدد الادعـاءات بـشأن ا       تناقص - ١١
 حالــة ٣٧١، مقابــل  فقــط حالــة١٥٩  بلــغ،٢٠٠٧ عــدد الحــالات المبلــغ عنــها عــام     أن إذ
 .٢٠٠٦ امع

وكــان هنــاك ارتفــاع في عــدد الادعــاءات المتــصلة بمــوظفي الكيانــات الأخــرى للأمــم    - ١٢
ــسلام، إذ      ــظ ال ــات حف ــير إدارة عملي ــغ أُالمتحــدة غ ــام في بل ــن٢٠٠٦ع ــاءات  ا ع ــددها دع ع

الكيانات الأخرى للأمم المتحدة الأخـرى غـير إدارة      موظفي   ادعاء ضد    ٣١، مقابل   ادعاء ١٤
 مـن   ٩أعـلاه، فـإن     ) ه ــ( ٧ ووفقا للمـشار إليـه في الفقـرة       . ٢٠٠٧عام   معمليات حفظ السلا  

في هـذا التقريـر الادعـاءات    ولم تُدرج .  الادعاءات متصلة بمشاهدة مواد إباحية في المكتب  هذه
ــة رتبطــةالم ــ يــست لهــا صــلة لالــتي  ، بمــشاهدة أو توزيــع مــواد إباحي  ،ستفيدين مــن المــساعدةبالم
 تمثل نـوع سـوء الـسلوك الـذي تـستهدفه نـشرة الأمـين العـام بـشأن            تقرر أن هذه الأفعال لا     إذ

 سـوء  مـا زالـت تُعامـل علـى أنهـا حـالات       الأفعـال إلا أن هـذه   .الاستغلال والاعتـداء الجنـسيين   
 . ضع لإجراءات تأديبيةتخسلوك، و

 أفــراد حفــظ موجــه ضــد، ١٥٩ ادعــاء مــن أصــل ١٢٧ومعظــم هــذه الادعــاءات، أو  - ١٣
 الادعـاءات المبلـغ عنـها عـام     مقارنـة بعـدد   في المائـة  ٦٤ بنـسبة   نقصاناذا الرقم   ويمثل ه . السلام
 في عـدد الادعـاءات المبلـغ        الانخفـاض  يمكن أن يُعزى جزئيا هـذا     و.  ادعاء ٣٥٧، البالغ   ٢٠٠٦

 ٢٠٠٦ديــسمبر /بــدأ في كــانون الأول  الــذيعنــها بــشأن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين،     
 الــتي  التــدابير الوقائيــة، مثــل زيــادة أنــشطة التــدريب والتوعيــة   إلى،٢٠٠٧ عــام طيلــةاســتمر و

ــسلام تــضطلع بهــا   ــات حفــظ ال ــداني  وإدارة عملي ــدعم المي ــضا  قــد قامــت و .إدارة ال ــدان أي البل
 مزيدا من المـواد   شمل  تالتدريب السابق للانتشار ل   بتعزيز أنشطة   شرطة  بأفراد  المساهمة بقوات و  

إلا أنه تجدر الإشارة إلى أن التقارير الـصادرة عـن    .)٢(نسيينبشأن منع الاستغلال والاعتداء الج  
ضـد مـوظفي الأمـم     منظمات أخرى تشير إلى وجود نقـص مـزمن في الإبـلاغ عـن الادعـاءات           

 بــشأن الاســتغلال والاعتــداء ، مــوظفي المنظمــات الدوليــة لتقــديم المعونــة غيرهــم مــنالمتحــدة و
 تقـارير  قُـدّمت خلالهـا  ذلك، فإن الفترة الـتي   وإضافة إلى    . خصوصا  القاصرين  في حق  الجنسيين
ــذتمنتظمــة و ــشأن  سياســات محــددة  نُفّ ــسبيا  في هــذا ال   إلى٢٠٠٥  عــاممــن( تظــل قــصيرة ن

 عــدد نقــصان بــشأن قــرار وتحليــل حـاسمين ، وبالتــالي، فمــن الـصعب التوصــل إلى  )٢٠٠٧ عـام 
 . الادعاءات خلال الفترة المشمولة بالتقرير

__________ 

إدارة الـدعم الميـداني فيمـا يتـصل بالـسلوك والانـضباط        ولمزيد من المعلومات بـشأن أنـشطة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام              )٢( 
 .A/62/758 الوثيقة انظروالاستراتيجية الشاملة لمعالجة مسألة الاستغلال والاعتداء الجنسيين، 
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لادعـاءات  ال عدد مـن التحـديات قائمـا فيمـا يتعلـق بتـسجيل          ، ظ ٢٠٠٧وخلال عام    - ١٤
أفــراد حفــظ الــسلام؛ إلا أن إدارة عمليــات  مــن جانــب بــشأن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين

 مكتـب خـدمات الرقابـة     واصلتا العمل، جنبا إلى جنب مـع إدارة الدعم الميداني   و حفظ السلام 
 . تنسيق البيانات والمصطلحات، من أجلالداخلية

 
 تعزيز تدابير الحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي -رابعا  

 استمرار الالتزام بنشرة الأمين العام  
أكدت جميع الكيانـات الـتي قـدمت معلومـات مـن أجـل إعـداد هـذا التقريـر وعـددها                       - ١٥
 .كيانا التزامها بالمعايير المبينة في نشرة الأمين العام ٤٣
يشترط على الاستشاريين والمتعاقدين من الأفراد الالتزام بمعـايير الـسلوك           والنص الذي    - ١٦

ــام      ــشرة الأمــــين العــ ــة في نــ ــداء الجنــــسي المبينــ ــتغلال الجنــــسي والاعتــ ــر الاســ ــة بحظــ المتعلقــ
ST/SGB/2006/13          تم إدراجـه في     ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١، على أن يبدأ العمل به اعتبارا مـن ،

المتعلقــة بالاستــشاريين والمتعاقــدين مــن الأفــراد     ) ST/AI/1999/7(نــشرة التعليمــات الإداريــة   
الــشروط العامــة لعقــود خــدمات الاستــشاريين والمتعاقــدين مــن  ”والنــشرة المرافقــة لهــا المعنونــة 

وصدرت تعليمـات للمـوظفين التنفيـذيين في جميـع          ). ST/AI/1999/7/Amend.1انظر  (“ الأفراد
 .ين والمتعاقدين من الأفراد بنص للنشرةمراكز العمل بتزويد الجدد من الاستشاري

 ولأول مـرة، تعـديل الـشروط العامـة للتعاقـد        ٢٠٠٥يونيـه   /وبالمثل، جرى في حزيـران     - ١٧
التي وضعتها الأمم المتحدة، والمطبقة على الشركات المتعاقدة، والـتي جـرى لاحقـا تنقيحهـا في        

اتخـاذ جميـع التـدابير المناسـبة لمنـع       بحيث تتضمن التزاما من جانب المتعاقد ب     ٢٠٠٦فبراير  /شباط
الاســتغلال الجنــسي لأي شــخص أو الاعتــداء الجنــسي علــى أي شــخص مــن جانــب المتعاقــد    

مــن جانــب موظفيــه أو أي أشــخاص آخــرين يــستخدمهم المتعاقــد للقيــام بأيــة خــدمات في    أو
 .العقد نطاق

 
 نسيفرقة العمل المعنية بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الج  

 اللجنة التنفيذية المعنية بالـشؤون الإنـسانية واللجنـة التنفيذيـة            ٢٠٠٥اشتركت في عام     - ١٨
المعنية بالسلام والأمن في إنشاء فرقة العمـل المعنيـة بالحمايـة مـن الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء           

قـضاء علـى    الجنسي، التي حققت عدة نواتج هامة، تشمل عقد المؤتمر الرفيع المستوى المعـني بال             
ــات        ــدة والمنظمـ ــم المتحـ ــراد الأمـ ــه أفـ ــذي يرتكبـ ــسي الـ ــداء الجنـ ــسي والاعتـ ــتغلال الجنـ الاسـ

ــير ــة        غ ــا للتوعي ــضحايا وشــريطا مرئي ــساعدة إلى ال ــديم الم ــق بتق ــتراتيجية تتعل ــة، واس . الحكومي



A/62/890
 

8 08-39997 
 

 لدفع أعمـال فرقـة العمـل في المجـالات           ٢٠٠٧سبتمبر  /شُكلت خمس أفرقة عمل في أيلول      كما
عــم الــشبكات القائمــة في الميــدان؛ والإنفــاذ؛ وامتثــال الإدارة؛ ومــساعدة الــضحايا؛    د: التاليــة

 .ST/SGB/2003/13وإرشادات التنفيذ المتعلقة بنشرة الأمين العام 
ويركز الفريق العامل الأول من هذه الأفرقة على تطوير وتعزيـز الـشبكات القائمـة في                 - ١٩

الجنسيين، وتزويد الشبكات في الوقـت ذاتـه بمـا يلـزم مـن              الميدان المتعلقة بالاستغلال والاعتداء     
ــه ودعــم  وســوف يــشمل هــذا الأمــر ضــمان الإلمــام بآليــات الأمــم المتحــدة للإبــلاغ         . توجي

، وتكييـف سياسـات   )التي سيتولى الفريق العامل الثـاني جـزءا مـن أعمـال تطويرهـا      (والشكوى  
ويهدف الفريق العامـل الثـاني إلى   . انيةوهياكل وأدوات وآليات بما يتلاءم مع الاحتياجات الميد 

ــات تقــديم          ــل آلي ــدان، مــن قبي ــات للمواجهــة مــن أجــل المي ــز آلي ــشاء أو تعزي ــى إن ــز عل التركي
ويركـز الفريـق العامـل الثالـث        . الشكاوى، وإجراءات الإبـلاغ، وحفـظ الـسجلات والتحقيـق         

 الإدارة العليـا بتنفيـذ   على إقامة آلية امتثال علـى الـصعيد القطـري، مـع التركيـز علـى التزامـات               
ويعتـزم الفريـق العامـل الرابـع تحديـد اختـصاصات            . تدابير لمنـع الاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين        

ميــسّري مــساعدة الــضحايا وتنظــيم دورات تدريبيــة لهــم، فهــم يــشكلون العنــصر الرئيــسي في   
ــتراتيجية تقــديم المــساعدة   ــق العامــل وينفــذ خطــة تمهيديــة      . اس  لهــذه كمــا سيــضع هــذا الفري

الاستراتيجية، وسيقدم الإرشادات المتعلقة بالتنفيذ، ويحدد الإدارة الـتي يمكـن أن تتـولى الأمـور                
على الصعيد الميداني وآليات التمويل هناك، ويجري رصدا وتقييما للبرنـامج التجـريبي لمـساعدة               

 الخـامس   وسـيتولى الفريـق العامـل     . الضحايا الذي وضـعته الجمعيـة العامـة ويـستمر لمـدة سـنتين             
 .ST/SGB/2003/13وضع وثيقة توجيهية تتعلق بتنفيذ نشرة الأمين العام 

 
 وحدة وأفرقة السلوك والانضباط التابعة لإدارة الدعم الميداني  

عقب إنشاء فريق السلوك والانـضباط في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام في مقـر الأمـم                    - ٢٠
، جرى إيفاد موظفين متفـرغين إلى الميـدان        ٢٠٠٥نوفمبر  /المتحدة في نيويورك في تشرين الثاني     

وكان لـدى بعثـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية             . ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٥في أعوام   
الأمــم المتحــدة : ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١الخاصــة التاليــة أفرقــة ســلوك وانــضباط في  

ــم        ــب الأم ــستان، ومكت ــساعدة إلى أفغان ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــل في  وبعث المتحــدة المتكام
بوروندي، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، وعمليـة الأمـم المتحـدة في                
كــوت ديفــوار، وبعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وبعثــة الأمــم   

بعثـة الأمـم المتحـدة في       المتحدة في إثيوبيا وإريتريا، وبعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، و               
ليبريا وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو، وبعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار                  
في هايتي، وفريق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان، وبعثـة الأمـم المتحـدة                      
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لبنان، وبعثة الأمـم المتحـدة في نيبـال،    لتقديم المساعدة في العراق، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في        
ــة      وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان، ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في ســيراليون، والعملي

 -المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور، ومكتــب الأمــم المتحــدة في تيمــور    
 .يةليشتي، وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغرب

وتواصل إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، من خـلال أفرقـة الـسلوك                - ٢١
والانــضباط الخاصــة بهمــا، وضــع وتنفيــذ سياســات واســتراتيجيات تهــدف إلى منــع الاســتغلال  

ووفقـا للمـشار إليـه أعـلاه، وضـعت          . والاعتداء الجنسيين، بمـا في ذلـك القيـام بأنـشطة التوعيـة            
رتان مدونة سلوك موحدة بشأن الاستغلال والاعتـداء الجنـسيين أُدرجـت في عقـود               هاتان الإدا 

ــدين   ــشارين والمتعاق ــة،     . الخــبراء والمتطــوعين والمست ــم المتحــدة هــذه المدون ــو الأم ــع موظف ويوق
وإضـافة إلى   . فـيهم أفـراد شـرطة ومراقبـون عـسكريون، لـدى وصـولهم علـى منطقـة البعثـة                    بمن

.  بعثـة لحفـظ الـسلام      ١١بالاستغلال والاعتداء الجنسيين في ولايات      ذلك، أُدرج النص المتعلق     
 بعثة مناطق محظورة معروف أنها أمكنة للمقايضات الجنسية، ومنعت حفظـة            ١١حددت   كما

مــارس /وبــدأ الموقــع الــشبكي لوحــدة الــسلوك والانــضباط في آذار  . الــسلام مــن التوجــه إليهــا 
الموقع على معلومات عن المؤتمر الرفيع المـستوى        ، ويحتوي هذا    )٣(، البث على الإنترنت   ٢٠٠٧

ووثــائق لهــا صــلة بالاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين، فــضلا عــن حيــز لتبــادل أفــضل الممارســات 
عـدم التـسامح مطلقـا مـع     : الخدمـة بفخـر  ”وجـرى إنتـاج فـيلم بعنـوان         . وغير ذلك من الموارد   

جـه كـل مـن إدارة الـدعم الميـداني           الـذي شـارك في إنتا     “ الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنـسي    
، وبرنـامج الأمـم     )اليونيـسيف (وإدارة عمليات حفظ السلام، ومنظمة الأمـم المتحـدة للطفولـة            

/ المتحدة الإنمائي، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وعُـرض للمـرة الأولى في كـانون الأول               
رنسية، وقـد وزعـت نـسخ    وهو متاح الآن باللغات الإسبانية والانكليزية والف  . ٢٠٠٦ديسمبر  

 .منه واستخدمت في التدريب في بعثات حفظ السلام ومراكز العمل التابعة للأمم المتحدة
 A/61/957انظـر   ( أنشطة الأفرقة المعنية بالسلوك والانضباط       ٢٠٠٧واستمرت في عام     - ٢٢
بما يتفق مع الاستراتيجية الشاملة الثلاثية المحاور الراميـة إلى التـصدي للاسـتغلال              ) A/62/758و  

فقد جرى تجريب ثلاثة نمـاذج تدريبيـة موحـدة مـن أجـل منـع الاسـتغلال                  : والاعتداء الجنسيين 
والاعتداء الجنسيين مصممة لجميع مستويات الموظفين وفئاتهم خلال حلقات عمـل عقـدت في    

ــا في مقــر الأمــم المتحــدة النمــوذج   . ٢٠٠٧عــام  ومطلــع ٢٠٠٦عــام   ٢وأقــرت الإدارة العلي
 الخاص بكبـار القـادة وسـوف يـتم          ٣الخاص بالمديرين والقادة من المستوى المتوسط والنموذج        

توزيعهما على البعثات من أجـل اسـتخدامهما أو تكييفهمـا بمـا يلائـم الظـروف، وفيمـا يتعلـق                     
__________ 

 )٣( (www.un.org/depts/dpko/cdt/index.html). 
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المقايـضات الجنـسية    /ت موجهة إلى البعثات لمكافحة البغـاء      بالتوعية، تجري الآن حملات اتصالا    
 حلقـات   ٢٠٠٧ديـسمبر   /سـبتمبر وكـانون الأول    /كمـا عُقـدت بـين أيلـول       . في مناطق البعثات  

عمل لوضع استراتيجيات خاصة بكل بعثة على حدة، وذلك في كـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة                     
تحقيـق الاسـتقرار في هـايتي، وبعثـة منظمـة            ليشتي، وبعثة الأمـم المتحـدة ل       -المتكاملة في تيمور    

الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، وعمليـة الأمـم                   
المتحدة في كوت ديفوار، وبعثة الأمم المتحـدة في الـسودان، ومـن المقـرر أن تبـدأ الحمـلات في         

 جهد أوسع نطاقـا للمنـع لجعـل سـلوك           وتشكل هذه الحملات جزءا من    . ٢٠٠٨أبريل  /نيسان
ــى           ــضاء عل ــسلوك، والق ــة وال ــم المتحــدة للتراه ــايير الأم ــع مع ــسلام متماشــيا م ــظ ال ــراد حف أف

 .ويُقدّم التمويل اللازم لتلك الحملات من تبرعات المانحين. الاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

 ينالاستغلال والاعتداء الجنسيبشأن تزام لبيان الا  
 خمــس أقــرت، ٢٠٠٦ديــسمبر /ولكــانون الأالمــؤتمر الرفيــع المــستوى في   انعقــاد منــذ - ٢٣

 .كيانات من غير كيانات الأمم المتحدة بيان الالتزام بشأن الاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

  الثانية والستين للجمعية العامةالدورةالتي اعتمدت خلال السياسات   
 التعـديلات   ٢٠٠٧يـه   ليو/ تمـوز  ٢٤ المـؤرخ    ٦١/٢٦٧ قرارها   ت الجمعية العامة في   أقر - ٢٤

ــداء الجنـــسيين الـــتي أُ  ــتغلال والاعتـ ــة بالاسـ ــة المتعلقـ  دخلـــت علـــى مـــذكرة التفـــاهم النموذجيـ
)A/61/19 part IIIوتـستعين إدارة الـدعم   . بين الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقـوات ) ، المرفق

مع البلدان المحتمـل أن تـساهم بقـوات بالنـسبة           الميداني بمذكرة التفاهم النموذجية في مفاوضاتها       
 عـــت، وق٢٠٠٨ّيونيـــه /ومنـــذ حزيـــران. لأي وحـــدات عـــسكرية جديـــدة لعمليـــات الـــسلام

درج  أن ت ـُ  وخىت ـومـن الم  . ة لا تزال قيد المناقـشة      مذكر ١٢ وهناك   ،مذكرات تفاهم جديدة   ٧
 .ذكرات الحاليةالم النموذجية في  التفاهمتنقيحات مذكرة

 /ول كـــانون الأ٢١  المـــؤرخ٦٢/٢١٤ بموجـــب قرارهـــا  الجمعيـــة العامـــةواعتمـــدت - ٢٥
 استراتيجية الأمم المتحدة الشاملة لمساعدة ودعم ضحايا الاستغلال والانتـهاك           ٢٠٠٧ديسمبر  

الفريـق العامـل     التي أوصـى بهـا  الجنسيين من جانب موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها     
ــوح العــضوية الم  ــهاك     المخــصص المفت ــضحايا الاســتغلال والانت ــدعم ل ــساعدة وال عــني بتقــديم الم

 وبموجــب هــذه الاســتراتيجية، يتلقــى الــضحايا المــساعدة لمعالجــة  ).A/62/595انظــر ( الجنــسيين
ويمكــن أن تــشمل هــذه  . الانتــهاك الجنــسيين وأ الناشــئة مباشــرة عــن الاســتغلال  لاحتياجــاتا

 .الاجتماعي، والخدمات القانونية أو الرعايـة الماديـة       المساعدة العلاج الطبي، والمشورة، والدعم      
الأمـم المتحـدة مـع الـدول الأعـضاء، في            وبالإضافة إلى ذلـك، توصـي الاسـتراتيجية بـأن تعمـل             



A/62/890  
 

08-39997 11 
 

 .حــدود اختــصاصها، علــى تيــسير متابعــة الــشكاوى المتــصلة بــالأبوة والإنفــاق علــى الأطفــال   
وهـو جـزء مـن فرقـة العمـل          (ساعدة الضحايا   شرع الفريق العامل المعني بم    وكان الفريق العامل    

 في وضــع اســتراتيجية للتنفيــذ قــد شــرع) مــن الاســتغلال والانتــهاك الجنــسيين  المعنيــة بالحمايــة 
 .ستشمل مذكرة توجيهية موجهة إلى البعثات الميدانية 

ــة الخا وفي أعقــاب  - ٢٦ ــسلام في   نظــر اللجن ــات حفــظ ال ــة بعملي  /ول كــانون الأصــة المعني
في تقريــر  ٢٠٠٧كتــوبر أ/ولبريــل وتــشرين الأأ/ في نيــسانة واللجنــة الــسادس٢٠٠٦ديــسمبر 

برائهــا الموفــدين في ضمان مــساءلة مــوظفي الأمــم المتحــدة وخ بــ المعــنيفريــق الخــبراء القــانونيين 
ت الجمعيـة    حث ـ ،)A/60/980( رتكب من أفعال إجرامية في عمليات حفظ الـسلام        بعثات عما يُ  

 ممارسـة ولايتـها  الـدول علـى      ٢٠٠٧ديـسمبر   /ولنون الأ كـا  ٦ؤرخ  الم ـ ٦٢/٦ القرارفي  العامة  
 في حالـة  للأمـم المتحـدة أو خـبراء موفـدين في بعثـات       على رعاياها العـاملين كمـوظفين تـابعين         

شـجعت الجمعيـة العامـة الـدول الأعـضاء علـى أن             في الوقت ذاتـه،     و. ارتكابهم سلوكا إجراميا  
دة في تبـادل المعلومـات وتيـسير إجـراء تحقيقـات مـع       تتعاون مع بعضها بعضا ومـع الأمـم المتح ـ     

  النظـر في أحكـام  وواصـلت اللجنـة الـسادسة   . الأشخاص المعنيين وملاحقتهم حسب الاقتـضاء   
 .٢٠٠٨أبريل /القرار في نيسان

 
 مشاريع السياسات الأخرى الجاري النظر فيها  

، في ٢٠٠٨أبريـل  /يـسان نمـارس و /نظرت اللجنة الخاصة المعنية بحفظ السلام، في آذار      - ٢٧
ــر  ــاء علــى طلــب    العــام الأمــينتقري ــةالــذي أُعــد، بن ــشامل   العامــةالجمعي ، عــن الاســتعراض ال

ــه والاســتجمام     ). A/62/663(لاحتياجــات جميــع فئــات مــوظفي حفــظ الــسلام في مجــال الترفي
 العامـة   ةمانوالتدابير التي تقترح الأ   الترفيه والاستجمام   في مجال   حتياجات  لاويحدد الاستعراض ا  

هميـة الترفيـه   بأ أقـرت  و،تقريرال علما بت اللجنة الخاصة حاطوأ.  لتلبية تلك الاحتياجات   اتخاذها
فــراد أ غــير هم الأفــراد مــن فــين، بمــلجميــع فئــات مــوظفي حفــظ الــسلام بالنــسبة والاســتجمام 

 الترفيـه والاسـتجمام    آخـر بـشأن مـسائل    تقريـر اصة أيـضا إعـداد    طلبت اللجنة الخ  و. الوحدات
 .الثالثة والستين العامة الجمعيةة  دورأثناء اللجان المختصة  جوانبها لتستعرضه جميعنم
 

 الاستنتاجات -خامسا  
 علـى نحـو     تقـدم الحـراز   إمم المتحـدة    ، واصلت الأ   الاستعراض  التي يتناولها  خلال الفترة  - ٢٨

ة فرق ـالأنـشاء   إوقـد أدى    . ينلاستغلال والاعتداء الجنـسي   ل  للتصدي مستدامطار  إ كبير في وضع  
ــة ــضباط  ب المعنيـ ــسلوك والانـ ــسلام   في إالـ ــظ الـ ــات حفـ ــداني  وإدارة عمليـ ــدعم الميـ لى إدارة الـ

 ين وإعمــال مــا يتــصل بهمــا مــنمنــسقه لمنــع الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيو  مركــزةاســتجابات
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 وعمـل   ،بالاستغلال والاعتداء الجنسي  المعني  المؤتمر الرفيع المستوى     ويعتبر عقد    .معايير السلوك 
ضـفاء  إ نحـو  تينما ه ـين مـن الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي خطـوت      ةبالحماي ـفرقة العمـل   

 معـايير   الاعتـداء، وإعمـال   منع المنظمة لتدابيرالشامل، على نطاق  على التنفيذ    يالطابع المؤسس 
 فالــسياسات الــتي .ةات غــير الحكوميــهــشركاء مــن الجالــ مــع الاســتراتيجيالتعــاون  و،الــسلوك

، وقـرار  الـضحايا سـتراتيجية مـساعدة   وا، ةمذكرة التفـاهم المنقح ـ   ك تُمدت في الآونة الأخيرة   اع
ــن  ــساءلة الجنا مجلــس الأم ــشأن الم ــئ ب ــدم صــوب      ،ةي ــى درب التق ــة عل ــات فارق ــل علام ــا تمث  إنم

مــع ن تراق، بــالاينوالاعتــداء الجنــسي لمواجهــة الاســتغلال  الثلاثيــة الأبعــادشاملةالــســتراتيجية الا
 . المتحدةالأمم على الإطلاق التي تنتهجها م التسامحسياسة عد

ــاءاتعــددويظهــر  - ٢٩ ــسي  ادع ــداء الجن ــها في ين الاســتغلال والاعت ــغ عن ــام  المبل  ٢٠٠٧ ع
تناقصا بصفة عامة، مع انخفاض كبير على وجه الخصوص في عدد الادعاءات التي أبلغـت عـن                 

ــسلام وقوعهــا  ــات حفــظ ال ــداني إدارة عملي ــدعم المي ــا.  وإدارة ال ــادأم الات  في عــدد الح ــة الزي
 عـن   ها رصـد  يتم القلـق، وس ـ   ، فهـي تـثير    حفـظ الـسلام   كيانـات    في كيانات أخرى غـير       الناشئة
لى إيـضا   ربمـا تُعـزى أ     دعـاءات لابلاغ عـن ا    في الإ  ةن الزياد إالوقت، ف بيد أنه، وفي نفس     . كثب

 التي تعمـل    المجتمعاتداخل   بهذه المسائل، وزيادة الوعي بها أيضا        دارةالموظفين والإ زيادة وعي   
نـه سـيكون مـن الـضروري مواصـلة تحـسين آليـات الإبـلاغ                بأ ة المنظم رقوت. مم المتحدة فيها الأ 
 .ة المجتمعية، وتعزيز التوعيجراءات التحقيقإ، وتحسين عنها
عمـال الاسـتغلال والاعتـداء      أمـة لـردع     نظتغـيير ثقافـة الم    ملتزمـا ب   العام   الأمينولا يزال    - ٣٠

 في جهودهــا ة المنظمــساعدةبمــ تقــديم دعمهــا الكامــل  علــى ويحــث الــدول الأعــضاء  الجنــسي،
 علــى جميــع  علــى الإطــلاق سياســة عــدم التــسامحتطبيــقاعتمــاد الــسياسات اللازمــة لــضمان و

 .وحداتال أفراد
 .علما بهذا التقريرأن تحيط  العامة الجمعيةويرجى من  - ٣١
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 المرفق الأول
 

ادعـاءات  عـن   تقـديم معلومـات     لـب إليهـا     لـتي طُ  اكيانات الأمـم المتحـدة        
 )أ(الاستغلال والاعتداء الجنسيين

 
 + العامالأمينمكتب  • 
 *مكتب خدمات الرقابة الداخلية • 
 +مكتب الشؤون القانونية • 
 *لشؤون القانونيةإدارة ا • 
 إدارة شؤون نزع السلاح • 
 *إدارة عمليات حفظ السلام • 
 *مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية • 
 إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية • 
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات • 
 إدارة شؤون الإعلام • 
 إدارة السلامة والأمن • 
 داريةشؤون الإالإدارة  • 
 كتب دعم بناء السلامم • 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والتراع المسلح • 
 لأمم المتحدةالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي ا • 
 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا • 
 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية • 

 

 جديــدة ءاتدعــا بأنــه وردت ا هــي الكيانــات الــتي أفــادتالــتي تــرد علامــة النجمــة بعــد أسمائهــاالكيانــات   )أ( 
ديـسمبر  /ينـاير إلى كـانون الأول  /عتداء جنسي خـلال الفتـرة مـن كـانون الثـاني       اأو  جنسي  استغلال  بحدوث  
وأفادت  . قبل نشر هذا التقرير     بشأنها إحصاءات الكيانات الأربعة التي لم ترد       لىإ+ علامة  ب يُشارو. ٢٠٠٧

 .دعاءات خلال الفترة المذكورة بعدم تلقي اجميع الكيانات الأخرى
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 لأقل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير الـساحلية            مكتب الأمم المتحدة للممثل السامي     • 
 والدول الجزرية الصغيرة النامية

 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان • 
 مكتب الأمم المتحدة في جنيف • 
 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي • 
 نامج الأمم المتحدة للبيئةبر • 
 ) المتحدةالأمموئل م (رنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشريةب • 
ــدة في ف  •  ــم المتحــ ــا يمكتــــب الأمــ ــا في ذلــــك مكتــــب (ينــ ــدة المعــــني  بمــ ــم المتحــ  الأمــ

 )والجريمة بالمخدرات
 اللجنة الاقتصادية لأفريقيا • 
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا • 
 *اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي • 
 ئماعية لآسيا والمحيط الهادوالاجتاللجنة الاقتصادية  • 
  آسيااللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي • 
 شؤون اللاجئينوضية الأمم المتحدة لمف • 
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة • 
 *الإنمائيبرنامج الأمم المتحدة  • 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة • 
 متطوعو الأمم المتحدة • 
 +تحدة للسكانصندوق الأمم الم • 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع • 
 *ين في الشرق الأدنىيغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينوكالة الأمم المتحدة لإ • 
 جامعة الأمم المتحدة • 
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متلازمــة نقــص /برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  • 
 الإيدز/المناعة المكتسب

 كمة الدولية لروانداالمح • 
 المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة • 
منظمـــة /للتجـــارة والتنميـــة  المتحـــدة الأمـــم التـــابع لمـــؤتمر  مركـــز التجـــارة الدوليـــة   • 

 الدولية التجارة
 برنامج الأغذية العالمي • 
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 المرفق الثاني
  )أ(رة عمليات حفظ السلامطبيعة الادعاءات، موزعة حسب كيان الأمم المتحدة غير إدا  

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ -يناير / كانون الثاني١
 

 طبيعة الادعاءات

إدارة 
ــؤون  شــــــــــ
ــسياسية  /الـــ

بعثـــة الأمـــم 
المتحــــدة في 
ــال  نيبـــــــــــــ

 )الموظفون(

عمليــة الأمــم  
المتحـــــــدة في 
بورونـــــــــدي 

 )الموظفون(

اللجنــــــــــــــــة 
ــصادية  الاقتـــــ
ــا  لأمريكــــــــــ
ــة  اللاتينيـــــــــــ
ــة  ومنطقـــــــــــ
ــر  البحـــــــــــــــ

 الكاريبي
 )وظفونالم(

مكتــــــــــــــب 
تنــــــــــــــــسيق 
ــشؤون  الــــــــــ
 الإنــــــــــسانية

موظفــــــــون (
 )آخرون

مكتــــــــــــــب 
ــدمات  خـــــــــ
الرقابــــــــــــــــة 
 الداخليــــــــــــة

 )لموظفونا(

ــية  مفوضــــــــــ
الأمم المتحدة   
ــشؤون  لـــــــــــ
 اللاجــــئين

 )الموظفون(

ــية  مفوضــــــــــ
الأمم المتحدة   
ــشؤون  لـــــــــــ
اللاجـــــــــــئين 

موظفــــــــون (
 )آخرون

ــم   ــة الأم وكال
المتحــــــــــــــدة 

غاثــــــــــــــــة لإ
ــشغيل  وتــــــــــ
اللاجـــــــــــئين 
الفلــــسطينيين 
ــشرق  في الــــــ

 الأدنى
 )الموظفون(

جامعــة الأمــم 
المتحــــــــــــــدة 

موظفــــــــون (
 )آخرون

          )ب(اغتصاب
ممارســة جــنس مــع

  )ج(قصّر
 

   ٨    
  ١        )د(اعتداء جنسي
          اتجار بأشخاص

مبادلـــــة النقـــــود أو
العمــل أو الــسلع أو
الخـــــدمات مقابـــــل

  الجنس

 

 ١   ١ ١  
        ١ ١ مراودة البغايا

مـــــــشاهدة مـــــــواد
  إباحية

 
   ١ ٨   

ــرى ــكال أخــــ أشــــ
 ١ ٣   ١  ١ ١  للاستغلال الجنسي

خـــرىأانتـــهاكات
للتعمـــــــــــــــــــــــــيم

ST/SGB/2003/13 
ــلاغأي الإ( بـــــــــــــ

ــن ــاذب عــــــ الكــــــ
اســــتغلال واعتــــداء

  )ينجنسي

 

       
 ١ ٥ ١ ١٦ ٢ ١ ١ ٢ ١ المجموع 

 
 . لا تشمل القائمة الكيانات التي لم تبلغ عن ادعاءات )أ( 

ي الـذي   علـى أنـه الاتـصال الجنـس        “الاغتـصاب ”يُفهـم   ، التي أعدتها إدارة الأمن والسلامة،       لمبادئ التوجيهية الأمنية الخاصة بالمرأة     ل طبقا  )ب( 
 .يتم بدون رضاء الشخص

 . عاما١٨، فإن القاصر هو شخص لا يزيد عمره على ST/SGB/2003/13من التعميم ) ب (٢-٣بند وفقا لل  )ج( 
 بأنـه أي فعـل لا يـتم عـن رضـى يفرضـه شـخص أو أكثـر علـى          الاعتـداء الجنـسي   ف   يُعـرّ  ،لمبادئ التوجيهية الأمنية الخاصـة بـالمرأة       ل اطبق  )د( 

 .شخص آخر
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 المرفق الثالث
 

 الـتي تتعلـق    ٢٠٠٧حالة التحقيقـات في الادعـاءات المبلـغ عنـها في عـام                
 لسلام إدارة عمليات حفظ اغيروظفي كيانات الأمم المتحدة بم
 
 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ -يناير / كانون الثاني١
 

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١حالة التحقيقات في 

  الادعاءات الواردةعدد الكيان
تحقيقات لم يثبت فيهـا   
 الادعاء أو تم حفظها

تحقيقــــــــات 
ــا  ثبــــت فيهــ

 الادعاء

تحقيقــــــــات 
ــا ــت  مــ زالــ

 مستمرة

 دارة الشؤون السياسيةإ
 ١ صفر صفر ١ في نيبال المتحدة الأممة بعث 
 الأمـــــم المتحـــــدة في ليـــــةمع 

 صفر  ٢ ٢ بوروندي
اللجنـــة الاقتـــصادية لأمريكـــا  

ــر    ــة البحـــ ــة ومنطقـــ اللاتينيـــ
 صفر صفر ١ ١ الكاريبي

ــشؤون    ــسيق الـــ مكتـــــب تنـــ
 ١ صفر صفر ١ الإنسانية

مكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة  
 صفر ٢ صفر ٢ الداخلية

ــية ا  ــد لأمفوضـــ ــم المتحـــ ة مـــ
 ١ ١١ ٧ ١٩ لشؤون اللاجئين

 غاثــةلإ المتحــدة الأمــم وكالــة 
ــشغيل  اللاجــــــــــــئين وتــــــــــ
ــسطينيين ــشرق في الفلـــــ  الـــــ

  ١ ٤ ٥ الأدنى
 ١   ١ جامعة الأمم المتحدة 
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وظفي إدارة  بم ـ ، الـتي تتعلـق    ٢٠٠٧ات الرقابـة الداخليـة في عـام         دد الادعاءات التي أُبلغ بهـا مكتـب خـدم         ع  
 إدارة الدعم الميداني، موزعة حسب بعثة حفظ السلام/حفظ السلامعمليات 

 

 البعثة
كـــــــــانون  

 يناير/الثاني
/ شــــــباط
 فبراير

 /آذار
 مارس

 /نيــسان
 أبريل

 /أيــــــار 
 مايو

ــران /حزي
 يونيه

ــوز /تم
 يوليه

 /آب
 أغسطس

/ أيلــــــــــول
 سبتمبر

ــشرين  تــــ
 /الأول
 أكتوبر

تـــــــــشرين 
ــاني / الثــــــــ
 نوفمبر

ــانون  كـــــ
/ الأول
 المجموع ديسمبر

بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في     
 ١٩ ٨ ١   ٢٥ ١ ٢   ١ ٤ - هايتي

ــا     ــة أفريقيـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ بعثـ
 صفر             الوسطى وتشاد

بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء   
 ٢ ١  - - - - ١ - - - - - الغربية

ــدة في جمهور   ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ ــة بعثـ يـ
 ٥٩ ٢ ٤ ٤ ٦ ٤ ٢ ٥ ٥ ٤ ١٦ ٤ ٣ الكونغو الديمقراطية

ــم     ــي والأم ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريق العملي
 صفر             المتحدة في دارفور

 صفر  - - - - -  - - -   قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
 صفر - - - - - -  -  - - - بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا

ــة في    ــلإدارة المؤقتــ ــدة لــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
 ١ ١ - - - - - - - - - -  كوسوفو

 صفر             قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان
 ١٢  ٣  ١ -  ٢  ٣ ١ ١ ١ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

 ١٤ ١   ٢  ٢ ١ ٢  ٢ ٢ ٢ بعثة الأمم المتحدة في السودان
 ١٥ - ٢   ٣ ١ ١ ٣  ٢ ٣  رت ديفواملية الأمم المتحدة في كوع

 صفر - - - - - - - - -  - - بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
 ١            ١ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي

فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في   
 صفر - - - - - - - - - - - - الهند وباكستان
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 البعثة
كـــــــــانون  

 يناير/الثاني
/ شــــــباط
 فبراير

 /آذار
 مارس

 /نيــسان
 أبريل

 /أيــــــار 
 مايو

ــران /حزي
 يونيه

ــوز /تم
 يوليه

 /آب
 أغسطس

/ أيلــــــــــول
 سبتمبر

ــشرين  تــــ
 /الأول
 أكتوبر

تـــــــــشرين 
ــاني / الثــــــــ
 نوفمبر

ــانون  كـــــ
/ الأول
 المجموع ديسمبر

 صفر - - - - - - - - - - - - راقبة الهدنةهيئة الأمم المتحدة لم
 صفر - - - - - - - - - - - - قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك

 -مــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور    بعثــة الأ
 ٤ ١ - - - ٢ ١ - - - - - - ليشتي
 ١٢٧ ١٤ ١٠ ٤ ٩ ١١ ٧ ١٢ ١٠ ٧ ٢٢ ١٤ ٧ المجموع 
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 المرفق الخامس
 

 في الادعـاءات المبلـغ عنـها في          المتحدة الأمم التي أجرتها    قيقاتحالة التح   
 وظفي إدارة عمليات حفظ السلامبم التي تتعلق، ٢٠٠٦عام 

 
 )٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ -يناير / كانون الثاني١(
 

عدد التحقيقات الـتي    
 انتهى التحقيق فيها

عـــدد الحـــالات الـــتي  
ــدم   ــا عـــ ــرر فيهـــ تقـــ

 ة كافيةوجود أدل

عـــدد الحـــالات الـــتي  
تقرر فيها وجود أدلة    
ــت إلى   ــة وأُحيلـ كافيـ
ــوارد   مكتــب إدارة الم
البــــــــشرية لاتخــــــــاذ 
 الإجراءات اللازمة

عـــدد الحـــالات الـــتي  
تقرر فيها وجود أدلة    
ــت إلى   ــة وأُحيلـ كافيـ
الدولة العـضو لاتخـاذ     
 الإجراءات اللازمة

 )٤( )٣( )٢( )١( فئة الموظفين

 طبقلا ين ٦ ٣ ٩ )أ(المدنيون
 المتحــدةالأمــم شــرطة 

 ٢ - ٧ ٩وموظفو الإصلاحيات
 ١١٣ - ٥ ١١٨ )ب(العسكريون

 ١١٥ ٦ ١٥ ١٣٦ المجموع 
  

 .يشمل الموظفين المدنيين ومتطوعي الأمم المتحدة والمتعاقدين  )أ( 
 .يشمل ضباط الأركان والمراقبين العسكريين والوحدات العسكرية  )ب( 
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 المرفق السادس
 

، حـسب فئـة      في التحقيقات التي اكتمـل التحقيـق فيهـا         لادعاءاتطبيعة ا   
 )أ( وإدارة الدعم الميدانيإدارة عمليات حفظ السلامفي الوظيفة 

 
 موظفون من ذوي الزي الرسمي موظفون مدنيون

 طبيعة الادعاء
موظفـــــون في 

  المتحدةالأمم
موظفــون مــن خــارج 

  المتحدةالأمم
 المتحـدة   الأممشرطة  

 حياتوموظفو إصلا
ــون  موظفـــ
 عسكريون

المجمـــوع 
 الفرعي

 ٢ ١ ١ صفر صفر)ب(رممارسة للجنس مع قصّ
علاقــــــــــات جنــــــــــسية  

 ١٣ صفر ٥ ٦ ٢ )ج(استغلالية
 ١١٧ ١١٦ ١  صفر )د(ممارسة للجنس مع بغايا

 صفر صفر صفر صفر صفر )هـ(اعتداء جنسي
 ٤ ١ ٢ ١ صفر )و(اغتصاب

 صفر صفر فرص صفر صفر )ز(ادعاءات أخرى
 ١٣٦ ١١٨ ٩ ٧ ٢ المجموع 

  
 . لفظة تحقيقات تُستخدم للإشارة إلى عدد الأفراد المحددين في تقارير التحقيقات )أ( 

ر، وهـي تـشمل   ر والاعتـداء الجنـسي علـى قـصّ    تدخل في ذلك جميع أفعال الاستغلال الجنسي للقصّ     )ب( 
 .ء ولكنها لا تشمل البغا،الاغتصاب والاعتداء الجنسي

تــشير هــذه إلى تلبيــة الرغبــات الجنــسية مقابــل المــال أو الطعــام أو العمــل أو أيــة ســلع أو خــدمات      )ج( 
 .تشمل ممارسة البغاءلا أخرى، و

 . تشمل التحقيقات مع القادة لفشلهم في القيادة، وكذلك التحقيقات بشأن البغاء مع القصّر )د( 
الاعتـداء  ”ف  يُعـرّ  التي أعدتها إدارة السلامة والأمـن،        صة بالمرأة لمبادئ التوجيهية الأمنية الخا    ل طبقا  )هـ( 

 .بأنه أي فعل لا يتم عن رضى يفرضه شخص أو أكثر على شخص آخر“ الجنسي
، يُفهــم الاغتــصاب علــى أنــه   المــشار إليهــا أعــلاه لمبــادئ التوجيهيــة الأمنيــة الخاصــة بــالمرأة  لطبقــا  )و( 

 .الشخصي الذي يتم بدون رضاء الاتصال الجنس
 .لة بمستفيدين من المساعدةصتشمل المواد الإباحية المت  )ز( 
 


