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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٣٢ و ١٢٣البندان 

 إدارة الموارد البشرية
الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة 

ــدة  ل ــم المتحــ ــات الأمــ تمويــــل عمليــ
    السلام لحفظ

 التدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  
 تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
أبريــل / نيــسان١٥ المــؤرخ ٥٧/٣٠٦يقــدم هــذا التقريــر امتثــالا لقــرار الجمعيــة العامــة  
، الذي طلبت فيه الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يحـتفظ ببيانـات عـن التحقيقـات             ٢٠٠٣

ويقــدم التقريــر بيانــات عــن . الــتي تجــرى بــشأن الاســتغلال الجنــسي ومــا يتــصل بــه مــن جــرائم
لمتعلقــة بالاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي في منظومــة الأمــم المتحــدة خــلال الادعــاءات ا

كمــا يــبين التقريــر التقــدم . ٢٠٠٦ديــسمبر /ينــاير إلى كــانون الأول/الفتــرة مــن كــانون الثــاني
المحرز في إعمال قواعـد الـسلوك الـتي وضـعتها الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالاسـتغلال الجنـسي                      

 .والاعتداء الجنسي
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 مقدمة -أولا  
، أن يحـتفظ ببيانـات عـن        ٥٧/٣٠٦طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام ، في قرارها           - ١

التحقيقات التي تجرى في جرائم الاستغلال الجنسي وما يتـصل بـه مـن جـرائم يتركبـها موظفـو           
وعمـلا  .  وموظفو حفظ الـسلام، وجميـع مـا تم اتخـاذه مـن إجـراءات بـشأنها                 الإنسانيةالمساعدة  

 نشرته عـن التـدابير الخاصـة        ٢٠٠٣أكتوبر  / تشرين الأول  ٩بهذا القرار، أصدر الأمين العام في       
وكانـت هـذه    . (ST-SGB/2003/13)المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنـسي         

النشرة موجهـة لجميـع مـوظفي الأمـم المتحـدة ومنـهم موظفـو الأجهـزة والـبرامج ذات الإدارة                     
، كمـا ورد تعريفـه في النـشرة، أي اسـتغلال أو محاولـة      “الاسـتغلال الجنـسي  ”ويعـني   . ستقلةالم

استغلال لوضع ضعف أو تفاوت في القوة أو وضع يقوم علـى الثقـة، لتحقيـق أغـراض جنـسية             
ــن الاســتغلال         ــسياسي م ــاعي أو ال ــالي أو الاجتم ــربح الم ــى، الت ــصر عل ــها لا تقت ــشمل، ولكن ت

أي اعتـداء بـدني أو تهديـد باعتـداء     “ الاعتـداء الجنـسي  ”ني عبـارة   وتع ـ. الجنسي لـشخص آخـر    
 .بدني ذي طبيعة جنسية، سواء باستخدام القوة أو في ظروف غير متكافئة أو ظروف إكراه

، ووفقـا لنـشرة الأمـين العـام، يقـدم هـذا             ٥٧/٣٠٦واستجابة للطلب الوارد في القرار       - ٢
ســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي في عــام  التقريــر معلومــات عــن عــدد ونــوع ادعــاءات الا  

 كـــانون ٣١كمـــا يعـــرض التقريـــر حالـــة التحقيقـــات المتعلقـــة بهـــذه الادعـــاءات في   . ٢٠٠٦
ــبين التقــدم المحــرز في إعمــال معــايير الــسلوك الــتي وضــعتها الأمــم     ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول ، وي

 .المتحدة فيما يتعلق بالاستغلال والاعتداء الجنسيين
 

 ٢٠٠٦غات المتعلقة بالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي في عام البلا -ثانيا  
استجابة لطلب الأمانة العامـة، قـدمت معلومـات عـن الادعـاءات المتعلقـة بالاسـتغلال                  - ٣

 مـن جميـع كيانـات الأمـم المتحـدة الـتي       ٢٠٠٦الجنسي والاعتـداء الجنـسي المبلـغ عنـها في عـام       
وتـرد في المرفـق الأول قائمـة بالكيانـات الـتي طُلـب              .  كيانـا  ٤١طُلبت منها معلومات وعددها     

إليها تقديم معلومات، وهي تـشمل الإدارات والمكاتـب التابعـة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة،                   
وقـد أبلغـت خمـسة كيانـات عـن تلقـي       . وكذلك وكالات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا      

، علـى حـين لم يتلـق    ٢٠٠٦ي في عـام    ادعاءات جديدة بحدوث استغلال جنسي واعتداء جنس      
وقد بلغ مجمـوع عـدد الادعـاءات الجديـدة الـتي أبلغـت عنـها                . ستة وثلاثون كيانا أية ادعاءات    

 . ادعاء٣٧١جميع الكيانات 
وترد تفاصيل عن طبيعة هذه الادعاءات وعـن نتـائج التحقيقـات الـتي أجريـت بـشأنها                   - ٤

 إلى أي كيـان معـين في هـذه المرفقـات أنـه لم يـتم          ويعني عدم الإشـارة   . في مرفقات هذا التقرير   
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ولمــا كانــت الادعــاءات المتــصلة بــإدارة  . الإبــلاغ عــن ادعــاءات بالنــسبة لمــوظفي هــذا الكيــان  
عمليات حفظ السلام تتعلق بمدنيين وعسكريين وأفـراد شـرطة ومـوظفي إصـلاحيات وكانـت          

بعة فقد تم إيراد هـذه الادعـاءات        كل فئة من هذه الفئات تتطلب إجراءات مختلفة بالنسبة للمتا         
 .مستقلة في المرفقات

 ادعاء بوقـوع اسـتغلال جنـسي أو اعتـداء جنـسي تتعلـق بمـوظفين في                  ١٤وكان هناك    - ٥
ويعـــرض المرفـــق الثـــاني عـــدد . كيانـــات بـــالأمم المتحـــدة غـــير إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام
 .ذي يتعلق به هذا الادعاءالادعاءات موزعة حسب طبيعة الادعاء وكيان الأمم المتحدة ال

ــالقرار   - ٦ ــة العامــة إلى مكتــب خــدمات    ٥٩/٢٨٧وعمــلا ب ــه الجمعي ، الــذي عهــدت في
الرقابة الداخلية بالتحقيق في أية ادعاءات تتعلق بسلوك خطير، يتم الآن الإبلاغ عـن ادعـاءات                

 الـتي تجـرى     أمـا التحقيقـات   . الاستغلال الجنسي أو الاعتداء الجنسي إلى المكتـب للتحقيـق فيهـا           
ــصناديق        ــك ال ــق في تل ــا وحــدات التحقي ــستقلة فتتولاه ــبرامج ذات الإدارة الم ــصناديق وال في ال

والادعــاءات الــتي يــتم إبــلاغ المكتــب بهــا يــتم تــسجيلها وتقييمهــا ثم تحــدد أولويتــها  . والــبرامج
وعندئـــذ يجـــرى تحقيـــق أولي في . بالنـــسبة للتحقيـــق أو يـــتم حفظهـــا حـــسبما يكـــون مناســـبا  

اءات التي منحت أولوية التحقيق لتحديد ما إذا كانت الأدلة المتوافرة تـبرر الاسـتمرار في                الادع
فإذا ما تقرر أن الأدلة المتـوافرة تكفـي للاسـتمرار في القـضية فـإن هـذه القـضية تظـل                      . التحقيق

تم وخلال هذه المرحلة، يقوم المحقق الذي يعهد إليه بالتحقيق فيهـا بالتأكـد مـن أنـه            . قيد النظر 
 . الحصول من الشاكي على جميع المعلومات ذات الصلة

ويعــرض المرفــق الثالــث حالــة التحقيقــات في ادعــاءات الاســتغلال الجنــسي والاعتــداء   - ٧
الجنسي التي تتصل بموظفين في كيانات مـن كيانـات الأمـم المتحـدة غـير إدارة عمليـات حفـظ                     

 فيمـــا يلـــي تلخـــيص لنتـــائج  ويـــرد. ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١الـــسلام، وذلـــك في 
 :التحقيقات التي تم استكمالها

وقد تقـرر   . أبلغت مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين عن خمس حالات         )أ( 
وتقـرر عـدم    . ثبوت التهمة في حالـة مـن هـذه الحـالات وتم فـصل الموظـف بـدون سـابق إنـذار                     

 ٣١ق بـشأنها مـستمرا في   وكانـت هنـاك حالـة مـا زال التحقي ـ        . كفاية الأدلة في ثـلاث حـالات      
 ؛٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول

أبلغت وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في الـشرق               )ب( 
وكـان اثنـان مـن هـذه الادعـاءات مـوجهين ضـد نفـس                . عن ثلاثـة ادعـاءات    ) الأونروا(الأدنى  

وفيمـا يتعلـق    . لة وتم فـصله   الموظف الذي ثبت قيامه بأعمال لا تتفق ومركزه كموظف بالوكا         



A/61/957
 

4 07-38659 
 

بالادعاء الثالث، اعترف الموظف بالسلوك المنسوب إليه وتم توجيه اللوم إليه بخطاب حُفـظ في               
 كما قبلت الشاكية اعتذار الموظف؛. ملفه

أبلغ برنامج متطوعي الأمم المتحـدة عـن ادعـاءين كـان أحـدهما ضـد متطـوع                   )ج( 
حــدة الإنمــائي بليبريــا، وكــان الادعــاء الآخــر ضــد   أُلحــق بالعمــل في مكتــب برنــامج الأمــم المت 

وقـد تم  . متطوع أُلحق بالعمل في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة          
إبلاغ مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة بالادعـاءين، كمـا تـولى مقـر برنـامج متطـوعي الأمـم                       

 المتحدة الملحق بالعمـل في بعثـة منظمـة الأمـم            المتحدة التحقيق في الادعاء المتعلق بمتطوع الأمم      
ولم تعـرف   . المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية ولم يثبت وجـود أدلـة علـى هـذا الادعـاء                

 بعد نتائج تحقيقات مكتب خدمات الرقابة الداخلية في القضيتين؛
ظـف  أبلغ برنامج الأغذية العالمي عن أربعة ادعاءات كان اثنـان منـها ضـد مو               )د( 

كما تبين من التحقيقات التي أجريت في الادعاءين الآخـرين أن الشخـصين    . تم فصله فيما بعد   
كانا من موظفي متعاقد مع برنامج الأغذيـة العـالمي ولـيس مـن مـوظفي البرنـامج؛ علـى أنـه لم                       

وقـد قـام برنـامج الأغذيـة العـالمي فيمـا بعـد بتنفيـذ          . يتسن التحقق من هويتي هذين الشخـصين      
ــدابير ــق          ت ــا يتعل ــم المتحــدة فيم ــتي وضــعتها الأم ــسلوك ال ــايير ال ــدين بمع ــزام المتعاق ــشجيع الت  لت

 .بالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي
ــاك   - ٨ ــب       ٣٥٧وكــان هن ــن جان ــسي م ــداء جن ــسي أو اعت ــوع اســتغلال جن ــاء بوق  ادع

مــوظفين بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام حــسبما تم الإبــلاغ عنــه إلى مكتــب خــدمات الرقابــة   
ويقدم المرفق الرابع عدد الادعاءات موزعة حسب الشهور وحـسب          . ٢٠٠٦الداخلية في عام    

وكـان أكـبر عـدد مـن الادعـاءات هـو مـا أبلـغ عنـه في بعثـة مـراقبي الأمـم                         . بعثة حفظ الـسلام   
 . ادعاء١٤٧المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية، حيث بلغ مجموع هذه الادعاءات 

امس حالـة التحقيقـات في ادعـاءات الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء              ويعرض المرفـق الخ ـ    - ٩
ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١الجنــسي مـــن جانــب مـــوظفي إدارة عمليــات حفـــظ الــسلام في     

 ادعاء، كـان قـد تم الانتـهاء مـن           ٣٥٧ومن مجموع الادعاءات المبلغ عنها وعددها       . )١(٢٠٠٦
وكانـت نتـائج    . ٢٠٠٦ديـسمبر   /الأول كـانون    ٣١ تحقيقا مع موظفين بالأمم المتحـدة في         ٨٢

 :هذه الحقيقات كما يلي
__________ 

ينبغي أن يلاحظ، فيما يتعلق بعدد الادعاءات والتحقيقات المقدمة من إدارة عمليات حفظ السلام، أن هذه                 )١( 
 لهـذه الجـرائم أو عـدد الـضحايا، حيـث إن مـن الممكـن أن تكـون         الأعداد لا تعكس عدد من ادعي ارتكابهم  

هناك عـدة ادعـاءات متعلقـة بواحـد فقـط ممـن ادعـي ارتكـابهم لهـذه الجـرائم كمـا أن مـن الممكـن أن يـشمل                     
 .التحقيق الواحد عددا من المدعى ارتكابهم هذه الجرائم
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ــا تقـــرر في ٦٦مـــع عـــسكريين بلـــغ عـــدد التحقيقـــات الـــتي أجريـــت   )أ(   تحقيقـ
 في التحقيقـات الباقيـة وعـددها        تحقيقا منـها عـدم وجـود أدلـة كافيـة وتقـرر ثبـوت التهمـة                 ٥٣
. أوطـانهم لأسـباب تأديبيـة      إلى   ١٣وقـد أعيـد جميـع هـؤلاء الأفـراد البـالغ عـددهم               . تحقيقا ١٣

وقامت إدارة عمليات حفظ السلام بإبلاغ نتائج هذه التحقيقات إلى البلـدان المـساهمة بقـوات      
وتلقت من دولتين من الدول الأعضاء معلومـات عـن الإجـراءات الـتي اتخـذت ضـد سـبعة مـن             

ث حـالات   وكانـت الإجـراءات الـتي اتخـذتها الـدولتان تـشمل تتريـل الرتبـة في ثـلا                  . العسكريين
 ؛)٢(وأحكاما بالحبس في أربع حالات والفصل من القوات المسلحة في خمس حالات

 تحقيقــا، ثبتــت ١٢وبالنــسبة للتحقيقــات الــتي أجريــت مــع مــدنيين وعــددها    )ب( 
التهمة في تحقيقين وفي تحقيق من هذه التحقيقات استقال الموظـف مـن الخدمـة بـالأمم المتحـدة                   

كــان قــد تــبين مــن نتــائج التحقيــق بعــد اســتكماله أن الموظــف قــد    قبــل انتــهاء التحقيــق؛ وإن 
وفي تحقيــق آخــر كــان يتعلــق بأحــد  . ارتكــب جريمــة الاســتغلال الجنــسي أو الاعتــداء الجنــسي 

 المتعاقدين تم إلغاء العقد؛
وبالنـــسبة للتحقيقـــات الأربعـــة الـــتي أجريـــت مـــع أفـــراد الـــشرطة ومـــوظفي   )ج( 

 .يق واحد يتعلق بضابط شرطةالإصلاحيات، ثبتت التهمة في تحق
ويعرض المرفق الرابـع عـدد التحقيقـات الـتي أجريـت في ادعـاءات الاسـتغلال الجنـسي                    - ١٠

والاعتــداء الجنــسي مــن جانــب مــوظفين بــإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، موزعــة حــسب فئــة    
وقـائع  ولما كان من الممكن أن تقدم بعـض الادعـاءات   . الوظيفة بالأمم المتحدة وطبيعة الادعاء    

غير كاملة أو غير متـسقة مـستمدة مـن مـصادر مختلفـة، فـإن الطبيعـة المحـددة للادعـاء لا يمكـن                         
وعلــى ســبيل المثــال، فقــد كانــت هنــاك   . التحقــق منــها تحققــا ســليما إلا بعــد انتــهاء التحقيــق  

حالات كان الادعاء فيها هو بغاء القصر، ولكـن التحقيقـات قـد تظهـر فيمـا بعـد أن الـضحية             
 . سنة١٨لادعاء لم تكن قاصرا بل كان عمرها أكثر من موضوع ا

 
 ملاحظات -ثانيا  

ظل العدد الإجمالي لادعاءات الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي المبلـغ عنـها ثابتـا          - ١١
 ادعــاء مقابــل  ٣٧١ هــو ٢٠٠٦نــسبيا، حيــث كــان عــدد الادعــاءات المبلــغ عنــها في عــام        

 .٢٠٠٥ادعاء أبلغ عنها في عام  ٣٧٣
ــات الأمــم المتحــدة غــير إدارة          - ١٢ ــوظفي كيان ــاءات المتعلقــة بم ــد انخفــض عــدد الادع وق

.  ادعـاء  ١٤ هو   ٢٠٠٦عمليات حفظ السلام، حيث كان عدد الادعاءات المبلغ عنها في عام            
__________ 

 .فرضت على عدد من الأفراد مجموعة من العقوبات لكل منهم )٢( 
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 ادعـاء ضـد مـوظفين مـن غـير مـوظفي إدارة عمليـات حفـظ               ٣٣، كان هناك    ٢٠٠٥وفي عام   
 الادعـاءات كانـت تتعلـق بتوزيـع مـواد إباحيـة عـن طريـق          ادعاء من هذه ١٤السلام؛ على أن    
بمـشاهدة أو توزيـع مـواد إباحيـة       ولا يشمل هذا التقريـر الادعـاءات المتعلقـة          . البريد الإلكتروني 

تـشكل   يقم بمشاهدتها أو توزيعها مستفيدون من المساعدة، حيث اعتبر أن هذه الأعمـال لا              لم
ة الأمــين العــام المتعلقــة بالاســتغلال الجنــسي     نــوع الــسلوك المنحــرف الــذي اســتهدفته نــشر     

ــسي  ــداء الجن ــت تعامــل بوصــفها ســوء ســلوك يخــضع       . والاعت ــا زال ــى أن هــذه الأعمــال م عل
 .للإجراءات التأديبية

 ادعــاء، بمــوظفين مــن  ٣٧١ ادعــاء ممــا مجموعــه  ٣٥٧وتتعلــق أغلبيــة الادعــاءات، أي   - ١٣
 في المائـة عـن عـدد الادعـاءات        ٥ة بنـسبة    ويمثـل هـذا الـرقم زيـاد       . إدارة عمليات حفظ الـسلام    

 ادعــاء؛ علــى أنــه ينبغــي أن يلاحــظ أن عــدد مــوظفي  ٣٤٠ وهــو ٢٠٠٥المبلــغ عنــها في عــام 
وما حدث من زيادة في عـدد       . ٢٠٠٦ في المائة في عام      ١٤حفظ السلام زاد بنسبة تقرب من       

الفتـرة مـع إنـشاء      الادعاءات يمكن رده جزئيا إلى تحسين آليـات الإبـلاغ، حيـث تزامنـت هـذه                 
أفرقة معنية بالسلوك والانضباط، وإنشاء مكاتب مقيمة تابعة لمكتب خدمات الرقابـة الداخليـة            

، وزيـادة تنـسيق آليـات الإبـلاغ، والتنفيـذ           )٣(في عدد من بعثـات إدارة عمليـات حفـظ الـسلام           
عتــداء المركــز للاســتراتيجية الــشاملة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام للتــصدي للاســتغلال والا   

ومع ترسخ جهود المنع والإعمال التي قامـت بهـا إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، بـدأ             . الجنسيين
ــام          ــة ع ــرب نهاي ــنخفض ق ــسي ي ــداء الجن ــسي والاعت ــتغلال الجن ــة بالاس ــات المتعلق ــدد البلاغ ع

 مقابـل  ٢٠٠٦ديـسمبر  / ادعـاء حـتى كـانون الأول   ١٢؛ حيث لم يـتم الإبـلاغ إلا عـن         ٢٠٠٦
 .٢٠٠٦يناير /ها حتى كانون الثاني ادعاء أبلغ عن٩٧
، ظهـــر عـــدد مـــن التحـــديات فيمـــا يتعلـــق بتـــسجيل ادعـــاءات ٢٠٠٦وخـــلال عـــام  - ١٤

ففـي الوقـت    . الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي من جانب موظفي عمليات حفـظ الـسلام           
ن الذي يتم فيه الإبلاغ عن بعض الادعاءات إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة مباشـرة، فـإ                 

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن بعـض          .هذه الادعاءات نفسها قد يتم الإبلاغ عنها إلى البعثات أيضا         
الادعاءات المتعددة التي يتم الإبلاغ عنها إلى مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة قـد تتعلـق بفـرد                   

وتطـرح  . دعـاء واحـد يتعلـق بـأكثر مـن فـرد           اوعلى العكس من ذلك فقد يكون هناك        ¸واحد؛
__________ 

الممثل المقيم لمكتب خدمات الرقابة الداخلية في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو               أُنشئت مكاتب  )٣( 
الديمقراطية؛ وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا؛ وبعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة؛ وبعثـة الأمـم                    

 ٣١وفي . كـوت ديفـوار؛ وعمليـة الأمـم المتحـدة في بورونـدي            المتحدة في السودان؛ وعمليـة الأمـم المتحـدة في           
ديــسمبر أكملــت عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي مهمتــها وتم إغــلاق المكتــب التــابع لمكتــب /كــانون الأول

 .خدمات الرقابة الداخلية
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رية التي يلتزم بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية تحديات بالنسبة لمقارنة وتنـسيق             متطلبات الس 
وتقوم هاتان الجهتـان    . البيانات التي تحصل عليها إدارة عمليات حفظ السلام عن طريق بعثاتها          

 .باستحداث آليات وإجراءات لتنسيق عملية جمع البيانات
 

 ل الجنسي والاعتداء الجنسيتعزيز تدابير الحماية من الاستغلا -ثالثا  
 

 استمرار الالتزام بنشرة الأمين العام  
، استمر التقدم في تنفيذ التدابير الأساسية الـتي تـستهدف منـع حـدوث               ٢٠٠٥في عام    - ١٥

الاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي وتيــسير التــصرف إزاء هــذه الحــوادث وتيــسير الإبــلاغ  
ــة وقوعهــا  ــها في حال ــشرة . عن ــا لن ــداء    ووفق ــام المتعلقــة بالاســتغلال الجنــسي والاعت  الأمــين الع

، يـــتعين علـــى جميـــع الكيانـــات أن تظـــل ملتزمـــة بحـــد أدنى مـــن (ST/SGB/2003/13)الجنـــسي 
 :بينها المعايير،

إنشاء مركز اتـصال لتلقـي الـشكاوى المتعلقـة بالاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء               )أ( 
ــات الأمــم المتحــد     ــان مــن كيان ــسي في كــل كي ــوظفين بوجــود هــذا المركــز    الجن ــلاغ الم ة، وإب

كذلك يتعين على الكيانـات الـتي لهـا عمليـات وبعثـات ميدانيـة إبـلاغ المـوظفين                   . والغرض منه 
 المحليين بوجود مركز الاتصال والغرض منه؛

 ؛ (ST/SGB/2003/13)تعميم نشرة الأمين العام  )ب( 
ــا للقواعــد والإجــراء    )ج(  ــسريعة وفق ات المقــررة للتــصرف في  اتخــاذ الإجــراءات ال

 حالات سوء السلوك من جانب الموظفين؛
إبلاغ إدارة الـشؤون الإداريـة بـالمقر علـى وجـه الـسرعة بالتحقيقـات المتعلقـة                   )د( 

 .بحالات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي وبالإجراءات التي اتخذها المكتب نتيجة لذلك
ومــات لإعــداد هــذا التقريــر، وعــددها   وقــد أكــدت جميــع الكيانــات الــتي قــدمت معل   - ١٦
 .كيانا، التزامها بالمعايير المحددة في نشرة الأمين العام ٤١
وتم تــضمين الــنص الــذي يفــرض علــى الاستــشاريين والمتعاقــدين مــن الأفــراد الالتــزام    - ١٧

ــشرة       ــداء الجنــسي كمــا وردت في ن بمعــايير الــسلوك المتعلقــة بحظــر الاســتغلال الجنــسي والاعت
، ٢٠٠٦أبريـل   / نيـسان  ١، على أن يبدأ العمل به اعتبارا مـن          (ST/SGB/2003/13)العام  الأمين  

 المتعلقــة بالاستــشاريين والمتعاقــدين مــن الأفــراد  (ST/AI/1999/7)في نــشرة التعليمــات الإداريــة 
 لعقــود خــدمات الاستــشاريين والمتعاقــدين مــن الــشروط العامــة”والنــشرة المرافقــة لهــا المعنونــة 
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كذلك صدرت تعليمـات للمـوظفين التنفيـذيين بجميـع مراكـز العمـل بتزويـد الجـدد                   .“الأفراد
 .من الاستشاريين والمتعاقدين من الأفراد بنص للنشرة

 تعــديل الــشروط العامــة للتعاقــد الــتي   ٢٠٠٥يونيــه /كــذلك تم لأول مــرة في حزيــران  - ١٨
ــدة، وتم     ــشركات المتعاق ــسبة لل ــة بالن ــم المتحــدة، والمطبق ــا في   وضــعتها الأم ــك تنقيحه ــد ذل  بع

 لتتــضمن التزامــا مــن جانــب المتعاقــد باتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة لمنــع    ٢٠٠٦فبرايــر /شــباط
الاســتغلال الجنــسي لأي شــخص أو الاعتــداء الجنــسي علــى أي شــخص مــن جانــب المتعاقــد    

مــن جانــب موظفيــه أو مــن جانــب أي أشــخاص آخــرين يــستعين بهــم المتعاقــد للقيــام بأيــة     أو
 .ات في نطاق العقدخدم

 
 فرقة العمل المعنية بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  

، قامــت اللجنــة التنفيذيــة للــشؤون الإنــسانية والــسلام والأمــن بإنــشاء  ٢٠٠٥في عــام  - ١٩
وقـد  ). “فرقة العمـل ”(فرقة العمل المشتركة المعنية بالحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين  

ت فرقـة العمـل، برئاسـة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،                 ظل
تقوم بمهمتها في توفير بيئة داعمة قوية للتصدي للاستغلال الجنسي والاعتـداء الجنـسي ووضـع                 

ــة        ــسؤوليات الإداري ــصل بالم ــا يت ــشترك فيم ــم م ــسياسات لإيجــاد فه ــق بال في  و. توصــيات تتعل
عيت المنظمات غير الحكومية للانـضمام إلى عـضوية فرقـة العمـل مـن               ، دُ ٢٠٠٦يونيه  /حزيران

أجل تعزيز فعاليتـها، وتم تغـيير اسـم الفرقـة ليـصبح فرقـة عمـل الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير                         
الحكوميــة المعنيــة بالحمايــة مــن الاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي التابعــة للجنــة التنفيذيــة   

وعلاوة على ذلـك، قـررت فرقـة العمـل أن تركـز جهودهـا       . الأمنللشؤون الإدارية والسلام و   
علــى الأنــشطة الــتي تــؤدي إلى اســتراتيجيات علــى نطــاق الأمــم المتحــدة للتــصدي للاســتغلال   

 .الجنسي والاعتداء الجنسي
ولتمكين ضحايا الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي مـن الحـصول علـى المـساعدة                   - ٢٠

ت فرقة العمل مـشاورات واسـعة مـع الـدول الأعـضاء لوضـع الـصيغة                 التي يحتاجون إليها، أجر   
النهائية لمشروع بيان الـسياسة والاسـتراتيجية الـشاملة بـشأن تقـديم المـساعدة والـدعم لـضحايا                   
ــداء الجنــسي مــن جانــب مــوظفي الأمــم المتحــدة ومــن لهــم علاقــة       الاســتغلال الجنــسي والاعت

ــا ــة  وقـــد ورد مـــشروع بيـــان الـــس . المـــوظفين مـــن بهـ ــالة المؤرخـ ــتراتيجية في الرسـ ياسة والاسـ
 . (A/60/877) والموجهة من الأمين العام إلى رئيس الجمعية العامة ٢٠٠٠مايو /أيار ٢٥
وفي الــدورة المــستأنفة الــتي عقــدتها اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام في     - ٢١

ا تعتقـده مـن أن وجـود        ، نظرت اللجنة في الاقتـراح وكـررت م ـ        ٢٠٠٦ديسمبر  /كانون الأول 
ــة اســتجابة شــاملة لمــشكلة الاســتغلال      اســتراتيجية لمــساعدة الــضحايا يمثــل عنــصرا هامــا في أي
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وعلى اعتبـار أن مـشروع الاسـتراتيجية الـشاملة قـد يطبـق علـى                . )٤(الجنسي والاعتداء الجنسي  
ريـق عامـل    نطاق الأمم المتحدة، فقـد دعـت اللجنـة الخاصـة رئـيس الجمعيـة العامـة إلى إنـشاء ف                    

مخــصص مفتــوح بــاب العــضوية معــني بتقــديم المــساعدة والــدعم لــضحايا الاســتغلال الجنــسي     
والاعتداء الجنسي، على أن يقدم تقريرا بنتائج مداولاته إلى الجمعيـة العامـة قبـل انتـهاء الـدورة                   

 .)٥(الحادية والستين
 

 أفرقة السلوك والانضباط التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام  
بعد إنشاء فريق معني بالسلوك والانـضباط في إدارة عمليـات حفـظ الـسلام بنيويـورك                  - ٢٢

، تم إيفـاد مـوظفين متفـرغين لهـذا الغـرض إلى الميـدان في عـامي        ٢٠٠٥نوفمبر /في تشرين الثاني 
، كانـــت توجـــد ببعثـــات حفـــظ  ٢٠٠٦ديـــسمبر / كـــانون الأول٣١وفي . ٢٠٠٦  و٢٠٠٥

ــة بال ــ   ــة معني ــة أفرق ــسلام التالي ــضباطال ــساعدة إلى    : سلوك والان ــديم الم ــم المتحــدة لتق ــة الأم بعث
أفغانــستان ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت    
ديفوار، وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، وبعثـة الأمـم المتحـدة في                 

رة المؤقتة في كوسوفو، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار           ليبريا، وبعثة الأمم المتحدة للإدا    
في هايتي، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، وبعثـة الأمـم المتحـدة في                 

 .السودان، مكتب الأمم المتحدة المتكامل في سيراليون
عزيـز القـدرة علـى التـصدي        وقد أدى إنـشاء الأفرقـة المعنيـة بالـسلوك والانـضباط إلى ت              - ٢٣

ــالمقر في   . لــسوء الــسلوك علــى نحــو أكثــر اتــساقا   ويقــوم الفريــق المعــني بالــسلوك والانــضباط ب
نيويــورك بوضــع الاســتراتيجيات اللازمــة للتــصدي لمــسائل الــسلوك والانــضباط في كــل إدارة   

فين عمليات حفظ السلام ويشرف على حالة السلوك والانـضباط بالنـسبة لجميـع فئـات المـوظ                
 .في جميع البعثات التي تديرها الإدارة

وتقـــوم الأفرقـــة المعنيـــة بالـــسلوك والانـــضباط في البعثـــات بـــدور المستـــشار الرئيـــسي   - ٢٤
تنفيـذ  لرؤوساء البعثات في جميع المسائل المتعلقة بالانـضباط الـتي تمـس جميـع فئـات المـوظفين، و               

ــسلوك الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة،        ــسلوك، وإعمــال معــايير ال ــدابير اللازمــة لمنــع ســوء ال الت
كــذلك تتلقــى الأفرقــة   . وضــمان اتخــاذ الإجــراءات التــصحيحية كلمــا اقتــضى الأمــر ذلــك       

الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك، بمـا في ذلـك الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء الجنـسي، وتحيـل                   
__________ 

ــم        )٤(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــ ((A/61/19 ١٩الوث ، ))زء الأولالج
 .٢ الفقرة

ــم        )٥(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــاني  ((A/61/19 ١٩الوث ، ))الجــزء الث
 .٧١ الفقرة
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ات إلى سلطات التحقيق المختصة وتقوم بإطلاع الـضحايا وسـكان البلـد المـضيف               هذه الادعاء 
 . على نتائج التحقيقات

كــذلك فــإن الأفرقــة المعنيــة بالــسلوك والانــضباط مــسؤولة عــن إعــداد المــواد التدريبيــة  - ٢٥
وتقــديم التــدريب والعمــل علــى زيــادة الــوعي بالنــسبة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وســكان البلــدان 

ضيفة بــشأن المعــايير الــواردة في نــشرة الأمــين العــام المتعلقــة بالاســتغلال الجنــسي والاعتــداء   المــ
وما زالت الأفرقة تقدم التدريب لجميع مـوظفي حفـظ الـسلام عنـد التحـاقهم بمواقـع                 . الجنسي

منـع الاسـتغلال الجنـسي والاعتـداء      ”حفظ الـسلام، وذلـك باسـتخدام وحـدة تـدريب بعنـوان              
ــالأمم      ، وأدوا“الجنــسي ــسلوك ب ــة قواعــد ال ــديو عــن مدون ــها شــريط في ــدريب أخــرى من ت ت
 إعـداد وحـدات لتـدريب مـوظفي الإدارة الوسـطى والإدارة             ٢٠٠٦وقد بـدأ في عـام       . المتحدة

ــداء الجنــسي، ويتوقــع       ــا فيمــا يتعلــق بمــسؤولياتهم بالنــسبة لمنــع الاســتغلال الجنــسي والاعت العلي
 .٢٠٠٧ئية وتوزيعها قبل نهاية عام الانتهاء من إعدادها في صيغتها النها

وتواصل إدارة عمليات حفظ السلام، من خـلال الأفرقـة المعنيـة بالـسلوك والانـضباط                 - ٢٦
التابعة لها، وضع وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات اللازمة لمنع الاستغلال الجنـسي والاعتـداء             

ء مرافــق الرعايــة   وضــع إجــراءات تــشغيل موحــدة لإنــشا    ٢٠٠٦كمــا تم في عــام  . الجنــسي
 .والترويح وتم توزيعها على البعثات

 
 المؤتمر الرفيع المستوى المعني بالاستغلال والاعتداء الجنسيين  

اســتكمالا للجهــود المبذولــة للحــصول علــى التأييــد الواســع لاســتراتيجية علــى نطــاق    - ٢٧
لمتحـدة والمنظمـات    المنظومة بشأن الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنـسي، عقـد موظفـو الأمـم ا             

 مــؤتمرا رفيــع المــستوى معنيــا  ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٤غــير الحكوميــة في نيويــورك في 
ــسيين   ــداء الجن ــظ     . بالاســتغلال والاعت ــات حف ــؤتمر إدارة عملي ــضافة الم ــد اشــتركت في است وق

 السلام، ومكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومنظمـة الأمـم                   
ــة  ــة      . المتحــدة للطفول ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــون للمنظمــات الدولي ــؤتمر ممثل وشــارك في الم
 .والدول الأعضاء

ــة       - ٢٨ ــاديين في الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكومي ــار القي ــؤتمر مناســبة لكب وكــان الم
ل الجنـسي   والمنظمات الدولية لتقييم التطورات والتحديات الراهنة التي تواجه في منـع الاسـتغلا            

كــذلك كــان المــؤتمر فرصــة لكبــار  . والاعتــداء الجنــسي مــن جانــب المــوظفين والتــصدي لهمــا  
القياديين بهذه المؤسسات لتحديد الخطوات التي تتبع مـستقبلا لمنـع أعمـال الاسـتغلال الجنـسي                 

وقد انتهى المؤتمر بإصدار بيان التزام بالعمـل مـن أجـل            . والاعتداء الجنسي من جانب موظفيها    
القضاء على الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي من جانـب مـوظفي الأمـم المتحـدة وغيرهـم                 
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 مبادئ لتيسير التنفيذ السريع للمعايير المتعلقة بمنـع الاسـتغلال الجنـسي       ١٠من الموظفين تضمن    
وسيكون هذا البيان هو الأسـاس لاسـتراتيجية علـى نطـاق     . والاعتداء الجنسي والقضاء عليهما  

وســتقوم الوكــالات المــضيفة . المتحــدة تتــصدى للاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي الأمــم 
وقــد أيـــد البيـــان  . للمــؤتمر بالـــدور القيــادي في وضـــع خطـــة مؤســسية اســـتراتيجية مـــشتركة   

.  كيانـا  ٤١كيانا من بـين الكيانـات الـتي قـدمت معلومـات لإعـداد هـذا التقريـر وعـددها                      ٤٠
 .يانا من غير كيانات الأمم المتحدة ك٢٧كما أيد البيان ما مجموعه 

 
 مشاريع السياسات الأخرى التي ينظر فيها حاليا  

ــشاملة بــشأن تقــديم المــساعدة      - ٢٩ ــان الــسياسة والاســتراتيجية ال بالإضــافة إلى مــشروع بي
والدعم لضحايا الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي، ما زالت الدول الأعضاء تنظـر في عـدد           

ــس   ــشاريع ال ــن م ــسي      م ــع الاســتغلال الجن ــة لمن ــن اســتراتيجية متكامل ــة كجــزء م ياسات اللازم
 .والاعتداء الجنسي

وفي الدورة التاسعة والخمـسين، أيـدت الجمعيـة العامـة مجموعـة مـن الاصـلاحات الـتي               - ٣٠
تتــصدى للاســتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنــسي، وأوصــت بتنقــيح مــشروع مــذكرة التفــاهم    

تحدة والبلدان المساهمة بقـوات لتـضمينها معـايير الـسلوك الـتي وضـعتها               النموذجية بين الأمم الم   
 ثم قـام    (A/61/494)وقد عُرض مشروع مذكرة التفاهم في تقرير الأمين العام          . )٦(الأمم المتحدة 

بوضعه في صيغته النهائية فيما بعد فريـق الخـبراء العامـل المخـصص التـابع للجنـة الخاصـة المعنيـة                
، نظــرت اللجنــة الخاصــة في المــشروع    ٢٠٠٧يونيــه /وفي حزيــران. مبعمليــات حفــظ الــسلا  

وقررت أن توصـي الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى الأمـين العـام إدراج التعـديلات المقترحـة في              
 .مذكرة التفاهم النموذجية

وفي الدورة نفسها، أوصت الجمعيـة العامـة أيـضا بـأن يعـين الأمـين العـام فريـق خـبراء                       - ٣١
تقديم المشورة بشأن ضمان مساءلة موظفي الأمم المتحدة عما يرتكبونـه مـن             ) أ: (لييقوم بما ي  

تقديم المشورة فيما يتعلـق بمـدى جـواز         ) ب(أفعال أثناء خدمتهم في عمليات الأمم المتحدة؛ و         
ــداء الجنــسي ملزمــة لأعــضاء       ــصلة بالتــصدي للاســتغلال الجنــسي والاعت ــايير المت أن تكــون المع

م مذكرة التفاهم بين الأمم المتحدة والبلد المساهم بقوات والكيفية الـتي يـتم              الوحدات قبل إبرا  
دراسة واقتراح السبل المؤدية إلى توحيـد معـايير الـسلوك الـتي             ) ج(بها ذلك متى كان جائزا؛ و       

وقد عرضت توصيات فريقـي الخـبراء القـانونيين في مـذكرتين           . تطبق على جميع فئات الموظفين    
 .هما حاليا قيد نظر الجمعية العامة) A/61/645 و A/60/980انظر ( العام مقدمتين من الأمين

 
__________ 

 .A/59/19/Rev.1، مشيرا إلى الوثيقة ٥٩/٣٠٠قرار الجمعية العامة  )٦( 
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 النتائج -رابعا  
خلال الفترة التي يتناولها الاستعراض، ظلت الأمم المتحدة تحرز تقدما كـبيرا في وضـع                - ٣٢

وقـد أدى إنـشاء الأفرقـة       . إطار مستدام يتم فيه التصدي للاستغلال الجنسي والاعتداء الجنـسي         
لمعنية بالسلوك والانضباط في إدارة عمليات حفظ السلام إلى استجابات مركزة ومنـسقة لمنـع           ا

ويعتـبر عقـد    . الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي وإعمال ما يتصل بهما مـن معـايير الـسلوك             
المؤتمر الرفيع المستوى المعني بالاستغلال الجنسي والاعتداء الجنـسي، وعمـل فرقـة العمـل المعنيـة              

 –بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي التابعة للجنة التنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية              
اللجنــة التنفيذيــة للــسلام والأمــن خطــوتين هــامتين نحــو إضــفاء الطــابع المؤســسي علــى التنفيــذ   
ــاون       ــسلوك، والتعـ ــايير الـ ــال معـ ــداء، وإعمـ ــع الاعتـ ــدة لمنـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــى نطـ ــشامل علـ الـ

كـذلك سـتكون مـشاريع الـسياسات     . جي مع الشركاء مـن المنظمـات غـير الحكوميـة     الاستراتي
التي هي حاليا تحت نظر الجمعيـة العامـة عناصـر أساسـية في اسـتراتيجية شـاملة لمنـع الاسـتغلال            

 .الجنسي والاعتداء الجنسي عندما يتم وضعها في صيغتها النهائية وتنفيذها
لجنسي والاعتداء الجنـسي المبلـغ عنـها ثابتـا في عـام        لقد ظل عدد ادعاءات الاستغلال ا      - ٣٣

، مما يشير إلى أن مشكلة الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي ستظل تمثل تحـديا كـبيرا     ٢٠٠٦
وتدرك المنظمـة أنـه سـيكون مـن الـضروري إنـشاء آليـات للإبـلاغ             . للأمم المتحدة في المستقبل   

 .ز الاتصال بالمجتمعات المحليةأكثر فعالية، وتحسين إجراءات التحقيق، وتعزي
ــردع أعمــال الاســتغلال        - ٣٤ ــة ل ــة التنظيمي ــة العامــة ملتزمــة بتغــيير الثقاف ــا زالــت الأمان وم

الجنسي والاعتداء الجنسي، وهـي تحـث الـدول الأعـضاء علـى تقـديم دعمهـا الكامـل بمـساعدة                     
لتـسامح إطلاقـا   المنظمة في جهودها واعتمـاد الـسياسات اللازمـة لـضمان تطبيـق سياسـة عـدم ا             

 .على جميع الوحدات على السواء
 .ويرجى من الجمعية العامة أن تحيط علما بهذا التقرير - ٣٥
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 المرفق الأول
كيانات الأمم المتحدة التي طُلب إليها تقديم معلومات عن ادعـاءات الاسـتغلال               

 الجنسي والاعتداء الجنسي
 

 الـتي طُلـب إليهـا تقـديم معلومـات عـن             ترد أدناه قائمـة بأسمـاء كيانـات الأمـم المتحـدة            
وقد أفادت الكيانات الـتي تـرد علامـة النجمـة           . ادعاءات الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي    

بعد أسمائها بأنـه وردت ادعـاءات جديـدة بحـدوث اسـتغلال جنـسي أو اعتـداء جنـسي خـلال                      
ت جميــع الكيانــات وأفــاد. ٢٠٠٦ديــسمبر /ينــاير إلى كــانون الأول/الفتــرة مــن كــانون الثــاني 

 .الأخرى بعدم تلقي ادعاءات خلال تلك الفترة
 مكتب الأمين العام • 
 مكتب خدمات الرقابة الداخلية • 
 مكتب الشؤون القانونية • 
 إدارة الشؤون السياسية • 
 إدارة شؤون نزع السلاح • 
 *إدارة عمليات حفظ السلام • 
 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية • 
 ؤون الاقتصادية والاجتماعيةإدارة الش • 
 إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات • 
 إدارة شؤون الإعلام • 
 إدارة شؤون السلامة والأمن • 
 إدارة الشؤون الإدارية • 
 مكتب دعم بناء السلام • 
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والصراع المسلح • 
 شات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالصندوق المشترك للمعا • 
 مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا • 
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 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية • 
مكتب الممثل السامي لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الـساحلية والـدول الجزريـة         • 

 الصغيرة النامية
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان • 
 تب الأمم المتحدة في جنيفمك • 
بمــا في ذلــك برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة وبرنــامج (مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  • 

 ))موئل الأمم المتحدة(الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 
بمـا في ذلـك مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات               (مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا          • 

 )والجريمة
 نة الاقتصادية لأفريقيااللج • 
 اللجنة الاقتصادية لأوروبا • 
 اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي • 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ • 
 اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا • 
 *مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين • 
 مة الأمم المتحدة للطفولةمنظ • 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي • 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للنهوض بالمرأة • 
 *برنامج متطوعي الأمم المتحدة • 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  • 
 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع • 
 *سطينيين في الشرق الأدنىوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفل • 
 جامعة الأمم المتحدة • 
 الإيدز/برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية • 
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 المحكمة الجنائية الدولية لرواندا • 
 المحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة • 
 مركز التجارة الدولية • 
 *برنامج الأغذية العالمي • 
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 المرفق الثاني
ــان الأ      ــة حــسب كي ــاءات، موزع ــة الادع ــات   طبيع ــم المتحــدة غــير إدارة عملي م

 *السلام حفظ
 

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ –يناير / كانون الثاني١  
 

 طبيعة الادعاء

موظفـــــــــــــــــو 
مفوضــية الأمــم 
المتحــــــــــــــــدة 
ــشؤون  لــــــــــــــ

 اللاجئين

ــة  موظفــو وكال
الأمــم المتحــدة  
لإغاثة وتشغيل  
اللاجــــــــــــــئين 

ــس ين يطينالفلـــــ
ــشرق  في الـــــــــ

 الأدنى

ــامج  برنـــــــــــــــ
متطوعي الأمـم   
المتحــــــــــــــــدة 

ــون ( موظفـــــــــ
 )آخرون

موظفو برنـامج   
الأغذية العالمي

ــامج  برنـــــــــــــــ
الأغذية العـالمي   

ــون ( موظفـــــــــ
 )آخرون

المجمــــــــــــــــوع 
 الفرعي

ــع    ممارســة للجــنس م
 ١ ١ صفر صفر صفر صفر قصر

ــة جنــــــــسية   علاقــــــ
 ٥ صفر ١ صفر صفر ٤ استغلالية

ــع    ممارســة للجــنس م
 ٣ ١ ١ ١ صفر صفر غاياب

 ٢ صفر صفر صفر ١ ١ اعتداء جنسي
 صفر صفر صفر صفر صفر صفر اغتصاب

ادعــــــاءات أخــــــرى 
ــاولات تقـــــرب ( محـــ

 ٢ صفر صفر صفر ٢ صفر ) جنسية مع قُصر
ادعــــــاءات أخــــــرى 

ترتيــــــــب عمــــــــل  (
ــن   ــستفيد مــــــــ لمــــــــ

 ١ صفر صفر ١ صفر صفر )المساعدة
 ١٤ ٢ ٢ ٢ ٣ ٥ المجموع 

 
 . الكيانات التي لم تبلغ عن ادعاءاتلا تشمل القائمة *
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 المرفق الثالث
، بالنــسبة لمــوظفي ٢٠٠٦حالــة التحقيقــات في الادعــاءات المبلــغ عنــها في عــام    

 كيانات الأمم المتحدة خلاف إدارة عمليات حفظ السلام
 

 ٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ –يناير / كانون الثاني١  
 

 ٢٠٠٦ديسمبر /ل كانون الأو٣١حالة التحقيقات في  

 الكيان

مجمـــــــــــــــــــــــوع 
الادعــــاءات الــــتي 

 تم تلقيها

تحقيقات لم يثبـت    
فيهــــا الادعــــاء أو 

 تم حفظها
ــت   ــات ثبـ تحقيقـ

 فيها الادعاء
تحقيقــات مــا زالــت 

 مستمرة
ــشؤون    ــم المتحــدة ل مفوضــية الأم

 اللاجئين
١ ١ ٣ ٥ 

وكالــــة الأمــــم المتحــــدة لإغاثــــة  
ــسطينيين   ــئين الفلـ وتـــشغيل اللاجـ

 صفر ٣ صفر ٣ *ق الأدنىفي الشر
 ٢ صفر صفر ٢ برنامج متطوعي الأمم المتحدة

 صفر ١ ٢ ٤ **برنامج الأغذية العالمي
 
 . بنفس الموظفانتعلقي الوكالةكان ادعاءان من الادعاءات الثلاثة التي أبلغت عنها  *  
 .ي يتعلقان بنفس الموظفكان ادعاءان من الادعاءات الأربعة التي أبلغ عنها برنامج الأغذية العالم **  
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 المرفق الرابع
، ٢٠٠٦عدد الادعاءات التي أُبلغ بها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في عـام                

 بالنسبة لموظفي إدارة عمليات حفظ السلام، موزعة حسب بعثة حفظ السلام
 

 البعثة

ــانون  كــــ
/ الثـــــــاني
 يناير

/ شــــــــــباط
 فبراير

/ آدار
 مارس

/ نيـــــسان
 أبريل

ــار / أيــــــــ
 مايو

ــ / رانحزي
 يونيه

ــوز / تمـــــــ
 يوليه

/ آب
 أغسطس

ــول / أيلــــ
 سبتمبر

ــشرين  تــــ
/ الأول
 أكتوبر

ــشرين  تــــ
ــاني / الثـــــ
 نوفمبر

ــانون  كــــــ
/ الأول
 المجموع ديسمبر

ــق    ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم بعث
 ٤٨ ٣ ١ ١١ ٤ ٢ ٣ ١ ٤ ٨ ٦ ١ ٤ الاستقرار في هايتي

بعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء      
 ١ - ١ - - - - - - - - - - في الصحراء الغربية

منظمــــة الأمــــم المتحــــدة في   
 ١٧٦ ٤ ٩ ٣ ٨ ٣ ٣ ٢ ٦ ١٤ ١٩ ٦٦ ٣٩ جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــدة في   ــة الأمـــــم المتحـــ عمليـــ
ــيروبي ــم  / نــــ ــب الأمــــ مكتــــ

المتحـــــــــــدة المتكامـــــــــــل في 
 ٢٤ - ٢ - - - ٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١٤ بوروندي

ــظ     ــدة لحفـ ــم المتحـ ــوة الأمـ قـ
 ٤ ١ - - - - - ١ - - - ١ ١ السلام في قبرص

ــدة    ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ
 ٢ ١ - - - - - - ١ - - - - المتكامل في سيراليون

بعثة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا        
 ٣ - - - - - - ١ - ٢ - - - وإيرتريا

ــلإدارة     ــم المتحــدة ل ــة الأم بعث
 ٢ ١ - - - - - - - - - - ١ المؤقتة في كوسوفو

 ٧١ ١ ٣ ٣ - - ٢ ٨ ٥ ٥ ٥ ٥ ٣٤ بعثة الأمم المتحدة في ليبريا
ــدة في    ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ

 ١٩ ٢ ٣ - - ٣ - ٤ - ٢ ٣ ١ ١ السودان
ــدة في   ــة الأمـــــم المتحـــ عمليـــ

 ٦ - ١ ١ - - ١ - - - - - ٣ كوت ديفوار
بعثة مراقبي الأمـم المتحـدة في       

 ١ - - - - - - - - - ١ - - جورجيا
ــم المتحــدة     ــراقبي الأم ــق م فري
العـــــــــــسكريين في الهنـــــــــــد 

 صفر - - - - - - - - - - - - تانوباكس
ــة   هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـ

ــة في فلـــسطين  عمليـــة / الهدنـ
ــدة في قنــــــاة    ــم المتحــــ الأمــــ

 صفر - - - - - - - - - - - - السويس



A/61/957  
 

07-38659 19 
 

 البعثة

ــانون  كــــ
/ الثـــــــاني
 يناير

/ شــــــــــباط
 فبراير

/ آدار
 مارس

/ نيـــــسان
 أبريل

ــار / أيــــــــ
 مايو

ــ / رانحزي
 يونيه

ــوز / تمـــــــ
 يوليه

/ آب
 أغسطس

ــول / أيلــــ
 سبتمبر

ــشرين  تــــ
/ الأول
 أكتوبر

ــشرين  تــــ
ــاني / الثـــــ
 نوفمبر

ــانون  كــــــ
/ الأول
 المجموع ديسمبر

ــة     ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــوة الأمـ قـ
 صفر - - - - - - - - - - - - فض الاشتباك

قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في 
 صفر - - - - - - - - - - - - لبنان

ــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم   بعثـ
 صفر - - - - - - - - - - - - المساعدة إلى أفغانستان

ــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم   بعثـ
 صفر - - - - - - - - - - - - المساعدة إلى العراق

 ٣٥٧ ١٢ ٢١ ١٨ ١٢ ٨ ١٢ ١٨ ١٧ ٣٢ ٣٥ ٧٥ ٩٧ المجموع 
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 المرفق الخامس
، بالنــسبة لمــوظفي ٢٠٠٦لادعــاءات المبلــغ عنــها في عــام  حالــة التحقيقــات في ا  

 إدارة عمليات حفظ السلام
 )٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول٣١ –يناير / كانون الثاني١(  

  

 فئة الموظفين

مجموع عدد التحقيقـات   
المــستكملة الــتي أجرتهــا   

 )أ(الأمم المتحدة

مجمـــوع عـــدد الحـــالات 
التي حققـت فيهـا الأمـم       

ها عدم  المتحدة وتقرر في  
 وجود أدلة كافية

مجمـــوع عـــدد الحـــالات 
التي حققـت فيهـا الأمـم       
ــا    ــرر فيهــ ــدة وتقــ المتحــ
ــة    ــة كافيـــ ــود أدلـــ وجـــ
وأحيلـــــت إلى مكتـــــب  
إدارة المـــــوارد البـــــشرية 
ــاذ الإجـــــــراءات   لاتخـــــ

 اللازمة

مجمـــوع عـــدد الحـــالات 
ــا وجــود     ــرر فيه ــتي تق ال
أدلة كافيـة وأحيلـت إلى      
صــاحب العمــل لاتخــاذ    

 )ب(الإجراءات اللازمة

مجمـــوع عـــدد الحـــالات 
ــا وجــود     ــرر فيه ــتي تق ال
أدلــــة كافيــــة وأحيلــــت 
غلــــى الدولــــة العــــضو   
ــاذ الإجـــــــراءات   لاتخـــــ

 اللازمة
 )٥( )٤( )٣( )٢( )١( 

 غير متاح ١ ١ ٩ )د(١٢ )ج(المدنيون
ــدة   ــم المتحـ ــرطة الأمـ شـ
 ١ غير متاح غير متاح ٣ ٤ وموظفو الإصلاحيات

 ١٣ متاحغير  غير متاح ٥٣ ٦٦ العسكريون
 ١٤ ١ ١ ٦٥ ٨٢ المجموع 

  
مـن  فرد خدمة الأمم المتحدة ترك  ، باستثناء المدنيين، حيث     ٥ و   ٤ و ٣ و ٢ هو مجموع الأعمدة     ١العمود   )أ(  

 .قبل استكمال التحقيقاتتلقاء نفسه 
ركات ذلـك الـش  بمـا في   الفـرد معهـا بعقـد عمـل،     يـرتبط كيانات التي ال إلى “أصحاب العمل”تشير عبارة    )ب(  

 . الأمم المتحدة في بونوبرنامج متطوعي الخاصة 
 . الموظفين المدنيين، ومتطوعي الأمم المتحدة، والمتعاقدينيشملون )ج(  
 .قبل استكمال التحقيقاتمن تلقاء نفسه  أحد الموظفين خدمة الأمم المتحدة ترك )د(  
 .يةتشمل الموظفين، والمراقبين العسكريين، والوحدات العسكر )هـ(  
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 المرفق السادس
 طبيعة الادعاءات، حسب فئة الوظيفة بإدارة عمليات حفظ السلام  

 
 موظفون من ذوي الزي الرسمي موظفون مدنيون

 طبيعة الادعاء
ــون بــالأمم   موظف

 المتحدة

موظفــــون مــــن 
ــارج الأمــــم  خــ

 المتحدة

ــالأمم  شـــــرطة بـــ
المتحــدة وموظفــو 

 إصلاحيات
موظفـــــــــــــــون 

 عسكريون
المجمــــــــــــــوع 

 الفرعي

 ٥ ٣ ١ ١ صفر )أ(ممارسة للجنس مع قصر
 ٢٤ ١٩ ٢ صفر ٣ )ب(علاقات جنسية استغلالية
 ٤٣ ٣٦ ١ ٦ صفر ممارسة للجنس مع بغايا

 ١ ١ صفر صفر صفر )ج(اعتداء جنسي
 ٢ ٢ صفر صفر صفر )د(اغتصاب

 ٧ ٥ صفر ١ ١ )هـ(ادعاءات أخرى
 ٨٢ ٦٦ ٤ ٨ ٤ المجموع 

  
ــدخل في  )أ(   ــع ت ــسي علــى قــصر، و    ذلــك جمي ــداء الجن شمل هــي ت ــ أفعــال الاســتغلال الجنــسي للقــصر والاعت

 .شمل البغاءتلا لكنها الاغتصاب والاعتداء الجنسي و
المـال أو الطعـام أو العمـل أو أيـة سـلع أو خـدمات أخــرى،       تلبيـة الرغبـات الجنـسية مقابـل      إلى هـذه شير ت ـ )ب(  

 .شمل ممارسة البغاءوت
الــصادرة عــن خــدمات الــدعم الإنمــائي يُعــرف  “ دئ التوجيهيــة الأمنيــة الخاصــة بــالمرأةالمبــا”طبقــا لنــشرة  )ج(  

 .بأنه أي فعل لا يتم عن رضى يفرضه شخص أو أكثر على شخص آخر“ الاعتداء الجنسي”
، يُفهــم الــصادرة عــن خــدمات الــدعم الإنمــائي“ المبــادئ التوجيهيــة الأمنيــة الخاصــة بــالمرأة”طبقــا لنــشرة  )د(  

 . الآخريتم بدون رضاء الشخصالذي تصال الجنسي ب على أنه الاالاغتصا
 . المواد الإباحية المتعلقة بمستفيدين من المساعدةتشمل )هـ(  

 


