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الدورة الثامنة والخمسون 
البند ١٣٤ من جدول الأعمال 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل 
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

ــــــتغلال الجنســــــي  ــــــن الاس ــــــة م ـــــة بالحماي ـــــير الخاصـــــة المتعلق التداب
 والاعتداء الجنسي 

 مذكرة من الأمين العام* 
طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارهـا ٣٠٦/٥٧ المـؤرخ ١٥ نيسـان/أبريـل  - ١
ـــات الرقابــة  ٢٠٠٣، أن يتخـذ عـددا مـن الإجـراءات اسـتجابة لنظرهـا في تقريـر مكتـب خدم
الداخلية بشأن التحقيق في قيام العـاملين في مجـال المسـاعدة الإنسـانية لغـرب أفريقيـا باسـتغلال 

اللاجئين جنسيا(١). وتلخص هذه المذكرة الإجراءات التي اتخذها الأمين العام حتى الآن. 
 (ST /SGB/2003/13) وفي ٩ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، أصدر الأمين العام نشـرة - ٢

عنواا �التدابير الخاصة المتعلقة بالحماية من الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي�. 
وتعرف النشرة عبارة �الاستغلال الجنسي� بأنـه أي اسـتغلال لحالـة ضعـف أو قـوى  - ٣
ــة أو  متباينـة أو ثقـة لأغـراض جنسـية، ويشـمل ذلـك، بـل ولا يقتصـر عـن، تحقيـق أربـاح نقدي
اجتماعيـة أو سياسـية مـن الاسـتغلال الجنسـي للغـير. وبـالمثل، فـإن �الاعتـداء الجنسـي� يعـــني 
التعدي البدني الفعلي ذي الطابع الجنسي أو التهديد بارتكابه، سواء بالقوة أو في ظل ظـروف 
غير متكافئة أو إجبارية. وتنطبق النشرة على جميــع موظفـي الأمـم المتحـدة، بمـن فيـهم موظفـو 

الهيئات والبرامج التابعة للأمم المتحدة التي تدار بصورة مستقلة. 
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وتنص النشرة على معايير محددة تؤكد مـن جديـد الالتزامـات العامـة القائمـة بموجـب  - ٤
ــداء  النظـام الأساسـي لموظفـي الأمـم المتحـدة. وتعـرف هـذه المعايـير الاسـتغلال الجنسـي والاعت
الجنسي بأما أعمال سوء سلوك خطيرة وأنه يلزم لذلك اتخـاذ تدابـير تأديبيـة ضـد مرتكبيـها، 
بمـا في ذلـك الفصـل بـإجراءات موجـزة. وتنـص النشـرة علـــى أن رؤســاء الإدارات والمكــاتب 
والبعثات مسؤولون عن دعم وتطوير نظم للمحافظـة علـى بيئـة تحـول دون وقـوع الاسـتغلال 
الجنسي والاعتداء الجنسي، وعن كفالة إطلاع جميـع الموظفـين علـى محتويـات النشـرة. وتحـدد 
النشرة الإجراءات المتعلقة باستلام التقارير عـن الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي واتخـاذ 
الإجـراءات اللازمـة بشـأن تلـك التقـارير. وتطلـب أيضـا النشـرة إلى الكيانـات أو الأفـراد غــير 
التابعين للأمم المتحدة الذين يدخلون في ترتيبات تعاونية مع الأمم المتحدة التقيد بأحكامها. 

وفي رسالة مؤرخة ٢٢ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣ موجهة إلى فريق كبار الموظفـين  - ٥
الإداريين، الذي يشمل رؤساء الإدارات والصناديق والبرامج، أكـد الأمـين العـام علـى الأهميـة 
الـتي يوليـها لمسـألتي الاسـتغلال الجنسـي والاعتـداء الجنسـي، وأبلـغ أعضـاء الفريـق أنـــه أصــدر 
تعليمات للجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية بإنشاء نظام لتنفيذ النشرة في الميدان. وأبلـغ 
أيضا أعضاء الفريق أن فرقة العمل المعنية بتوفير الحماية من الاسـتغلال والاعتـداء الجنسـيين في 
الأزمـات الإنســـانية، التابعــة للجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات بصــدد وضــع آليــات 
ـــة تتعلــق بالشــكاوى، وذلــك اســتجابة للطلبــات المحــددة الــتي  وبروتوكـولات تحقيـق نموذجي

تقدمت ا الجمعية العامة في قرارها. 
وفي رسـالة مؤرخـــة ٢١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٣، أشــار وكيــل الأمــين العــام  - ٦
للشـؤون الإداريـة إلى أحكـام النشـرة وأنـاط بمكتـب إدارة المـوارد البشـرية المسـؤولية عـن جمــع 
وصيانـة المعلومـات المتعلقـة بالتحقيقـــات في حــالات الاســتغلال الجنســي والاعتــداء الجنســي 
والإجراءات المتخذة نتيجة لهذه التحقيقات. وطلـب إلى رؤسـاء الإدارات والمكـاتب والـبرامج 
أن يقدمـوا معلومـات عـن الفـترة مــن ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠٣ إلى ٣١ كــانون الأول/ 
ــاير  ديسـمبر ٢٠٠٣ إلى مسـاعد الأمـين العـام لإدارة المـوارد البشـرية قبـل ٣٠ كـانون الثـاني/ين

٢٠٠٤. وسيجري إعداد التقرير الذي طلبته الجمعية العامة على أساس هذه المعلومات. 
وفي الســنة الجاريــة، لم تتلــق الأمانــة العامــة أي تقــارير عــن تحقيقــات في ادعــــاءات  - ٧

بالاعتداء الجنسي أو الاستغلال الجنسي. 
 


