Formulaire d’évaluation
(Veuillez utiliser le verso si vous avez besoin de plus de place)
OPINION D’ENSEMBLE:
Quels éléments de la formation ont-ils été les PLUS utiles ?

Quels éléments de la formation ont-ils été les MOINS utiles ? Certains points devraient-ils être complètement omis ?

Manquait-il selon vous quelque chose dans cette formation ?

Y a-t-il un point que vous auriez désiré voir couvert plus complètement dans le cadre de cette formation, afin de vous aider à mieux comprendre vos responsabilités ? 
Recommanderiez-vous cette formation aux autres ? Dans l’affirmative, pourquoi ? Dans la négative, pourquoi pas ? 
Avez-vous des commentaires ou suggestions additionnels pour aider à orienter des formations futures ? Soyez aussi honnête que possible.

PAR MODULE: 

	Module


	Qu’en avez-vous pensé ? Quels sont vos commentaires ? 

	2. Comprendre les bases: Sexospécificités, violence sexiste et EAS: Causes, facteurs contributifs et conséquences  

	

	3. Circulaire du Secrétaire général : définitions et normes de conduite

	


	4. Cadre d’action contre l’EAS: Les quatre piliers : l’engagement de la communauté, la prévention, la réponse et la gestion et la coordination 

	

	5. Responsabilités du point de contact et du réseau dans le cadre des quatre piliers 
	

	6.  Coup de projecteur sur la réponse : présentation générale des systèmes d’établissement de rapports, des investigations et des procédures disciplinaires 

	

	7. Recevoir et vérifier les plaintes : une approche centrée sur la victime 
	

	8. Aider les victimes : Mettre en place un mécanisme d’assistance aux victimes d’EAS

	


	9. Coup de projecteur sur la prévention : la fonction de messager du point de contact 
	

	10. Mettre en place un plan d’action : objectifs, activités et acteurs 
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