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GUIÓN, VERSIÓN FINAL: SERVIR CON ORGULLO

GRÁFICO

Emitido durante la Conferencia de alto nivel para la eliminación de la explotación y el abuso sexual.

Diciembre de 2006

GRÁFICO

El uso de secuencias en las que aparece personal de la ONU no implica que esas personas hayan sido objeto de alegaciones de explotación y abuso sexual. 

PRESENTADORA DE NOTICIAS, ABC ** ADICIONAL 

Pasemos a una historia que estamos seguros conmocionará al mundo entero. Esta es una historia de traición y abusos, de hombres que trabajan para las Naciones Unidas y explotan a las mismas personas a las que se supone deberían ayudar. El inspector jefe Brian Ross nos lleva ahora a la República del Congo en África, donde se ha producido esta escabrosa situación.

GRÁFICO

El boletín del Secretario General sobre protección

frente a la explotación y el abuso sexual define las reglas 

y normas que rigen la actuación de todo el personal de la ONU y todo el personal relacionado con esta organización

Esto incluye:

· Todo el personal de la ONU.

· Todas las categorías de personal en operaciones de mantenimiento de la paz de la ONU.

· Todas las entidades que no pertenezcan a la ONU, incluidas las ONG que tienen acuerdos de cooperación con la ONU.

El cumplimiento de estas normas de conducta es obligación de todos.

KOFI ANNAN, Secretario General de las Naciones Unidas

Todos los días trabajamos para salvar vidas y aliviar el sufrimiento entre algunas 

de las poblaciones más vulnerables del mundo.  Sólo podemos realizar esta tarea si 

contamos con la confianza plena de los países y las personas a las que servimos.  Esa confianza nunca debe

 verse amenazada por actos despreciables como la explotación y el abuso sexual.

He definido muy claramente una serie de normas precisas en mi boletín sobre medidas especiales de protección contra la explotación y el abuso sexual. Es nuestra responsabilidad colectiva cumplir las mas elevadas normas de comportamiento y proteger a todos aquellos a los que servimos.

GRÁFICO

Servir con orgullo:  

Tolerancia cero ante la explotación y el abuso sexual perpetrados por la ONU

GRÁFICO 
El término «explotación sexual» significa cualquier intento de abuso o abuso real de una posición de 

vulnerabilidad, de poder o confianza, para propósitos sexuales…

Boletín del Secretario General, Medidas especiales de protección contra la 

explotación y el abuso sexual (SGB) 2003/13, Sección 1

GRÁFICO

El término «abuso sexual» significa la intrusión física de carácter sexual, real o amenazada, 
ya sea forzada o bajo condiciones desiguales o coercitivas.

ST/SGB/2003/ 13, Sección 1

CAROLYN MCASKIE, Representante especial adjunto del Secretario General
Una misión de la ONU independientemente de si su fin es humanitario, de desarrollo, político o  

de mantenimiento de la paz, está en un país porque ya existe algún problema. Usted está 

ahí para salvar a la población, para prestarle su apoyo. Y si su presencia ocasiona algún daño y 

perjudica a la población, esto anula el objetivo de todo lo que pretende realizar.

ANNEKE VAN WOUDENBERG, Human Rights Watch
La ONU es un rayo de esperanza. A menudo lo que la gente espera ver es la llegada de  

 los cascos azules para salvarles.

JANE HOLL-LUTE, Secretaria General adjunta para las operaciones de mantenimiento de la paz (OMP) de las Naciones Unidas

Cuando desplegamos nuestros efectivos en zonas que se están recuperando después de un conflicto o están atravesando una profunda crisis humanitaria, se nos otorga una confianza especial. Quebrantar esa confianza explotando a la población local es una violación directa y detestable de esa confianza especial que se nos ha concedido.

REFUGIADO DEL BUTÁN 

En el centro para refugiados pasamos muchas necesidades y cuando no contamos con suficientes 

suministros de socorro u otros medios para satisfacer estas necesidades, si alguien trata 

de tentarnos para que demos algo a cambio nos vemos forzados a acceder.

GUILLAUME FOLIOT, Director de programa, Programa Alimentario Mundial (PAM) Burundi

Las personas a las que asistimos necesitan desesperadamente alimentos y, a veces, estarían dispuestas a hacer cualquier cosa lo que sea con tal de obtener esa ayuda, pero también hay individuos que estarían dispuestos a proponer un trato, es decir, si tu te acuestas conmigo yo te doy los alimentos que necesitas o yo te apuntaré a la lista de beneficiados. Si me das algo te doy a mi hija…

VOZ EN OFF

La pobreza existe en casi todos los lugares en los que la ONU opera; donde reina la desesperación 
se pueden comprar favores sexuales de forma fácil y barata.   Algunos empleados y trabajadores humanitarios de la ONU 
supuestamente han intercambiado algo tan insignificante como una fruta por un favor sexual.  
Estas chicas se han acostado con empleados de la ONU después de que éstos las tentaran con unos cartones de leche. 

. 

MADRE EMBARAZADA

Íbamos andando de la escuela a casa cuando un conductor en un vehículo de la ONU se paró allí.  

El conductor dijo que me quería. Tenía unos litros de leche en la parte trasera de su

vehículo que nos dio a mí y a mi amiga.  

VOZ EN OFF

Las chicas sólo se acostaron unas pocas veces con estos hombres y ambas se quedaron embarazadas. 

Desde entonces sus familias las han echado de casa y 

los hombres las han abandonado.

Pronto tendrán que dejar la 

 escuela para cuidar de sus hijos.  Pero sin cualificaciones ni dinero no 

saben cómo sobrevivirán ni ellas ni sus hijos. 

MADRE EMBARAZADA

No creo que lo vuelva a ver nunca más.  Ni siquiera me acuerdo de cómo es.

GRÁFICO 
 Está prohibido exigir favores sexuales a cambio de dinero, alimentos o mercancías.
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ANNEKE VAN WOUDENBERG

El sexo de supervivencia es aquel en el que las mujeres no tienen elección. Donde creen que la única 

forma que tendrán de conseguir algo de dinero, conservar 

o conseguir un trabajo es si se acuestan o tienen una relación intima con 

ciertas personas. Esto no es de ninguna manera una relación entre iguales.

GRÁFICO

Empleados de la ONU procedentes de más de 45 países distintos se han visto 
involucrados en casos de explotación y abuso sexual durante los dos últimos años.

Las Naciones Unidas
VOZ EN OFF

Cuando la ONU lleva a cabo actos de explotación y abusos sexuales se trata de una doble traición.  No sólo se traiciona la confianza de las personas, sino también la de la comunidad mundial. Las repercusiones son enormes. 

JACQUELINE BUDZA, DZIFU ‘Directora, ONG local’
La ONU vino aquí a traer paz y seguridad, a luchar contra el mal, pero lo que han dejado detrás son niños blancos abandonados en barrios y pueblos sin ningún tipo de ayuda o apoyo.  

VOZ EN OFF

 Michael tiene tres meses. Su padre es un empleado de la ONU que solía dar a su

 madre galletas a cambio de sexo.  Cuando ella se quedó embarazada se fue y 

no han vuelto a saber de él. 

I/V JACQUELINE BUDZA, DZIFU ‘Directora, ONG local’
El padre de Michael se aprovechó de su poder económico, dijo: «Serás mi amiga, vendrás a verme.» Cada vez que ella iba a verle él le daba alguna cosa, algo de comida, nunca demasiado, lo justo para alimentarse durante un día.  

VOZ EN OFF

La madre de Michael sobrevive con menos de un dólar diario vendiendo plátanos.  Ahora su dinero debe alcanzar para alimentar y vestir también a Michael.  Pero crecer rodeado de pobreza no será su único problema.

JACQUELINE BUDZA, DZIFU ‘Directora, ONG local’
Cuando los niños congoleses vieron que el color de su piel era diferente empezaron a meterse con él. Le decía cosas como 'mzungu tali tali', que significa tú no eres ni blanco ni negro.

VOZ EN OFF

Las víctimas sufren otras consecuencias además de la posible discriminación, incluyendo la amenaza real del VIH, pero quizás el mayor daño posible sea privar a una persona de su dignidad humana.

RIMA SALAH, Directora Ejecutiva, UNICEF
Conocí una vez a una chica en el norte de Uganda, había sufrido abusos sexuales. Cuando hablé con ella sus ojos carecían de expresividad y me dijo que todos los días tenía pesadillas.

VOZ EN OFF

Tanto en tiempo de guerra como de paz, la violencia contra las mujeres es endémica. El UNFPA, el Fondo de Población de las Naciones Unidas, calcula que una de cada tres mujeres será maltratada, obligada a mantener relaciones sexuales o sufrirá abusos durante el transcurso de su vida. 

ANTONIO GUETTERES, Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

El personal de la ONU a menudo está destacado en países en los que la violencia de género es endémica.  Las mujeres y las niñas, y también los hombres y los niños, en situaciones de conflicto o desplazamiento forzado a menudo dependen de agentes externos para que les protejan y ayuden.

VOZ EN OFF

 Pero por desgracia, en campos de refugiados a los que acuden las familias en busca de seguridad, el personal de ayuda humanitaria y de las Naciones Unidas también abusa sexualmente de ellos.

ROXANNA CARILLO, Departamento de operaciones de mantenimiento de la paz

A menudo llegas a un país en el que la impunidad en casos de abuso es tan brutal, tan obvia, tan explícita, que existen personas que están a nuestro lado, dentro de nuestra organización, que se aprovechan de esa situación.

VOZ EN OFF

En casi todas las situaciones en las que la ONU opera es la pobreza lo que conduce a la gente a vender favores sexuales.  La mayoría de las víctimas son mujeres y niñas.

NICI DARENDORF, Departamento de operaciones de mantenimiento de la paz
Las familias son a menudo tan pobres que la única forma que tienen de ganarse la vida es vendiendo a su hija, o a su hijo en algunos casos, aunque principalmente sean las hijas, a algún intermediario bajo cualquier pretexto y después la niña o niño acabará en algún grupo dedicado a la prostitución.

VOX POP

Me das un dólar y te traeré algunas niñas de mi casa

FREDDIE, PROXENETA DE LA ONU 

Freddie habla con los conductores de vehículos de la ONU: '¿Os apetece un poco de marcha? ¿Queréis pasar un buen rato?'

VOZ EN OFF
Freddie es un adolescente y también un proxeneta. Se gana la vida vendiendo chicas a los trabajadores de la ONU.  Sus clientes normalmente le piden chicas jóvenes y él se las consigue en bares y prostíbulos de la ciudad.

FREDDIE

P. ¿De qué edad son las mujeres que te solicitan?

R. Suelen señalar a chicas en la playa y dicen: 'Me gusta esa o aquella', señalan a chicas altas pero de pocos años. Busco chicas con caras jóvenes, pero que no sean madres.  Después voy y hablo con ellas, y si saben que van a sacar algo de dinero irán al campamento, y después yo recojo mi dinero y los dejo solos.»

VOX POP – PROSTITUTA EN BUJUMBURA

P. ¿Alguna vez has tenido algún cliente que trabajase para la ONU?

R. Tengo muchos porque siempre vengo al centro de la ciudad y si pillo a alguno me voy con él. Si sólo eyacula una vez entonces me da 5 ó 10 dólares o incluso 20 y después vuelvo a buscar otros clientes.

VOZ EN OFF

Cuando el personal de la ONU paga por obtener favores sexuales, esto tiene un impacto negativo sobre las víctimas y también sobre las comunidades. También puede conducir al tráfico sexual de personas.

HISTORIA SOBRE TRÁFICO

Cuando llegué, vi a gente armada en la calle, militares. Me preguntaba dónde estábamos.

VOZ EN OFF

Amal tenía dieciséis años cuando subió a bordo de un avión desde su hogar en Marruecos.  Pensaba que se iba a Europa a trabajar de camarera. Pero en vez de eso fue enviada a Liberia donde se vio forzada a trabajar como prostituta.

HISTORIA SOBRE TRÁFICO

Tras una semana en el 'Sugar Club' ya no era virgen, había perdido mi virginidad. Mi país es árabe, musulmán, esto supone un enorme problema para mí.

VOZ EN OFF
En aquellos momentos Amal pensaba que la única organización que podía salvarla era la ONU y describió su alivio cuando vio que un vehículo de la ONU se paraba frente al club.  Pero el conductor no venía a rescatarla.  En lugar de eso, Amal nos contó que la violó y después informó al dueño del burdel de que estaba tratando de escapar. 

YEWANDE ODIA, Departamento de operaciones de mantenimiento de la paz
Es de vital importancia que nadie, ni el personal de las Naciones Unidas ni ningún otro trabajador humanitario compre servicios sexuales de prostitutas porque es peligroso. Es peligroso porque atrae a delincuentes que ven en ello una forma de hacer dinero, les atrae porque ven que existe un mercado. Esto fomenta el tráfico de mujeres y niños y no debemos alimentar este tipo de negocio. 

VOZ EN OFF

Algunas personas creen que están ayudando cuando compran favores sexuales. Pero no es así. La compra de servicios sexuales perjudica a todas las mujeres y a todos los niños. También fomenta actividades delictivas.  Cuando las niñas (o los niños) entran en la industria del sexo se ven atrapados en un mundo peligroso del que resulta casi imposible escapar. 

JEANNE DHIMBE, ONG local
 

Se ha producido un enorme aumento en la prostitución de menores. Creemos que esto se debe a que los niños se ven separados de sus padres a causa de la guerra, son incapaces de obtener comida y dependen de los agentes de la ONU para recibir ayuda alimentaria.

STEPHEN BLIGHT – Director, Save The Children, RDC
Por desgracia, existen individuos dentro de la profesión humanitaria que se aprovechan de sus posiciones de poder para explotar a los niños. Incluso existen casos de pederastas que tratan de conseguir empleo en organizaciones humanitarias para obtener acceso a los niños.

GRÁFICO 
La actividad sexual con niños está prohibida en todo el mundo. 
El hecho de equivocarse en evaluar la edad de un(a) niño(a) no es una defensa.   
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JANE HOLL LUTE 

Esto ha supuesto el ultraje público de todo lo que la ONU ha estado tratando de conseguir: llevar ayuda y asistencia a comunidades y sociedades que están saliendo de conflictos desoladores o aún se encuentran sumidas en ellos. 

VOZ EN OFF

Los supervisores tienen el deber específico de mantener un entorno laboral en el que no exista ningún tipo de explotación o abuso sexual.

CAROLYN MCASKIE, REPRESENTANTE ESPECIAL ADJUNTO DEL SECRETARIO GENERAL (SRSG), BURUNDI

Resulta muy embarazoso, porque sabes que si estuvieras en casa, trabajando en tu propio país, a un supervisor nunca se le ocurriría pensar que es responsable de controlar el comportamiento de sus empleados después de las horas de oficina. Pero como ya he dicho, aquí no existen los horarios de oficina.  Estás de servicio las 24 horas del día, 7 días a la semana y tu comportamiento es responsabilidad de todo el mundo y todos tienen el derecho de esperar que te comportes correctamente.

GRÁFICO

Las normas definidas en el boletín del Secretario General son aplicables a todos los empleados y personal relacionado con la ONU en todo momento, durante las horas de servicio y fuera de ellas.

VOZ EN OFF

Los culpables en casos de explotación y abusos sexuales han sido severamente castigados. Los empleados de la ONU han sido despedidos y repatriados. Los contingentes en misiones de paz han sido sometidos a un consejo de guerra por sus respectivos gobiernos, y las personas relacionadas han sido despedidas. No se tolera la explotación y los abusos sexuales perpetrados por empleados de la ONU y todo el mundo debe regirse por las mismas reglas. 

JOHN KEYS – COmité internacional de rescate (IRC)
Esto tiene tanta validez para las ONG como para las Naciones Unidas, principalmente debido al hecho de que estamos ahí, sobre el terreno, dirigiendo proyectos en campos de refugiados, en campamentos de personas desplazadas internamente (IDP), en comunidades que se han visto afectadas por conflictos o que están pasando necesidades.

KEMAL DERVIS, PNUD

«Es tanto una responsabilidad interna de la administración frente a nuestros propios empleados, como una colaboración entre la comunidad internacional de desarrollo para tratar de hacer todo lo posible con el fin de erradicar este problema.» 

GRÁFICO 
Todos los supervisores están obligados a crear y mantener un entorno sin explotación ni abusos sexuales
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VOZ EN OFF

La denuncia de actos de explotación y abuso sexual es esencial y puede llegar muy lejos a la hora de recuperar el orgullo que nuestra labor se merece y la buena reputación de las Naciones Unidas. 

UNA MUJER SOLDADO DE KENYA

Como mujer me enorgullece ver que mis compañeros de trabajo se portan tan bien y no tienen ningún problema con la ONU, porque al menos tú misma puedes depender de ellos como si fuesen tus hermanos, y si son capaces de respetar a otras mujeres en otras sociedades, estoy segura de que también me respetan a mí.

VOZ EN OFF

Pero desafortunadamente es probable que la mayoría de los casos no sean denunciados. 

STEPHEN BLIGHT, Save The Children, Reino Unido

Cuando la gente oye un rumor sobre un abuso o ve a alguien comportándose de forma incorrecta, a menudo tienen muchas dudas a la hora de denunciarlo, ya que se preguntan lo que pasaría si están equivocados. Así que no suelen decir nada. Pero lo que hay que pensar es, ¿y qué pasa si estoy en lo cierto? ¿Qué ocurre si un niño esta sufriendo un daño irreparable de por vida y no he hecho nada para evitarlo? 

GENERAL Satish Nambiar

Jefe de misión de las fuerzas de las Naciones Unidas en la antigua Yugoslavia

El mantenimiento de la disciplina no afecta a la buena reputación de una unidad, así que el tema de cubrir las espaldas a alguien resulta ridículo.  Lo que crea una buena reputación es precisamente el hecho de mantener la disciplina, de tal manera que si alguien comete un delito la reputación de la unidad se verá consolidada si se demuestra claramente que ésta ha reaccionado frente al autor de dicho delito. 

Thoraya Obaid

 Directora Ejecutiva de la UNFPA (Fondo de población de Naciones Unidas)

Todos los que trabajamos en esta área deseamos formar parte de la solución, no del problema, y el silencio nos hace ser parte del problema.

S.A.R PRÍNCIPE ZEID RA’AD AL HUSSEIN

Asesor del Secretario General de la ONU sobre la explotación y los abusos sexuales perpetrados por el personal que trabaja en misiones de mantenimiento de paz de la ONU

Resulta simplemente inaceptable desde un punto de vista moral y político que no hagamos nada y dejemos que esto ocurra, por lo tanto es responsabilidad de todos y cada uno de nosotros garantizar que este fenómeno no continúe produciéndose en ninguna misión de mantenimiento de la paz ni en cualquier otra operación de la ONU en todo el mundo.

GRÁFICO 
Todos los empleados tienen la obligación de denunciar sus sospechas sobre explotación y abusos sexuales a través de los mecanismos de denuncia establecidos.
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OFICIAL DE MILPOL
Las normas establecidas por la ONU son las normas por las que se juzga al mundo. Por lo tanto, si dichas normas se derrumban significa que el mundo está podrido.

KOFI ANNAN, Secretario General de las Naciones Unidas

El objetivo de las Naciones Unidas consiste en erradicar el sufrimiento y restaurar la dignidad humana. La explotación y los abusos sexuales perpetrados por nuestra propia gente perjudican a aquellos a los que venimos a ayudar. Es inaceptable. Juntos sirvamos al mundo con orgullo, hagámonos merecedores de la confianza y la esperanza de aquellos que dependen de las Naciones Unidas y de nosotros.

GRÁFICOS FINALES

GRÁFICO

Todo el mundo tiene la obligación de denunciar los casos de comportamiento sexual indebido. Si tiene algunas sospechas denúncielas confidencialmente a:

GRÁFICO

· El Equipo de conducta y disciplina del departamento de operaciones de mantenimiento de la paz (DOMP) 

· La Oficina de investigación interna y servicios de inspección (OIOS)

· Las personas de contacto sobre explotación y abusos sexuales

· Su supervisor o las personas de la jerarquía

· Su Oficina de recursos humanos

 GRÁFICO

ESTÁN PROHIBIDAS TODO TIPO DE ACTIVIDADES SEXUALES CON MENORES DE 18 AÑOS

SE PROHÍBE LA COMPRA DE SERVICIOS SEXUALES

TODOS LOS EMPLEADOS TIENEN LA OBLIGACIÓN DE DENUNCIAR CUALQUIER INFRACCIÓN

GRÁFICO

Amal fue finalmente liberada del prostíbulo cuando un empleado supo de su situación y denunció lo que le había pasado.

GRÁFICO

Las historias de todas las personas que nos contaron que habían sido sexualmente explotadas y abusadas por personal de la ONU durante la elaboración de este documental han sido denunciadas a través de los medios apropiados. 

GRÁFICO

La Organización de las Naciones Unidas desea dar las gracias a todas las personas que han participado en la realización de esta película, en especial a las mujeres, niños y hombres, que tan valientemente han compartido sus historias con nosotros.

GRÁFICO

Esta película ha sido financiada gracias al generoso apoyo de

ECHO 

El Global Conflict Prevention Pool del Reino Unido

GRAFICO

Rodado, dirigido y montado para las Naciones Unidas

por 

 Nicky Chalk

GRÁFICO

Con la ayuda de 

Ruchira Gupta

GRÁFICO

Esta película ha sido elaborada bajo los auspicios del 

Comité ejecutivo para la paz, la seguridad y los asuntos humanitarios 

(ECHA-ECPS) 

Grupo de trabajo para la protección frente a explotación y abusos sexuales

GRÁFICO

Música de:

Puffa Fish Records

Tom Howe Music Ltd

Dead Can Dance

Salif Keita
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Si desea más información, visite:

http://www.ochaonline.un.org
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