
กฎระเบียบวา่ดว้ยพฤติกรรมทางเพศสาํหรับเจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม  
 
เจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม อาจถูกลงโทษทางวนัิย  - หรือให้ออกจากงาน  - อันมีสาเหตุจากความประพฤติท่ีไมเ่หมาะสมทาง
เพศ  ดังนัน้เจา้หน้าท่ีจึงพึงปฏิบัติตามกฎระเบียบตอ่ไปน้ี 
 
● ห้ามมิให้เจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม มีเพศสัมพันธกั์บบุคคลท่ีมีอายุตํา่กวา่  18 ปี แมว้า่จะเป็นเร่ืองท่ีถูกกฎหมายในประเทศ

ของตนกต็าม  การกลา่วอา้งวา่ไมท่ราบอายุจริงของบุคคลนัน้ไมถื่อเป็นขอ้อา้งท่ีสมเหตุสมผล 
 
● ห้ามมิให้เจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม จา่ยเงนิ เสนอการจา้งงาน ให้สิง่ของ หรือบริการใดๆ เพ่ือแลกกับการมีเพศสัมพันธ ์

รวมถึงการให้สิง่ของและบริการท่ีมีจุดมุง่หมายเพ่ือชว่ยเหลือบุคคลท่ีมีความตอ้งการความชว่ยเหลือ ห้ามมิให้เจา้หน้าท่ีให้
คาํสัญญาวา่จะให้สิง่ของ หรือ บริการ เพ่ือให้บุคคลอ่ืนยอมรับพฤติกรรมใด ๆ ท่ีอาจนําไปสู ่การถูกหมิน่ประมาทหรือ การ
ถูกหาประโยชน์ รวมถึงการจา่ยหรือเสนอเงนิเพ่ือมีเพศสัมพันธกั์บผูข้ายบริการทางเพศอีกดว้ย  

 
● เจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรมมีอิทธิพลเหนือผูท่ี้ไดรั้บสิง่ของหรือบริการ จึงทาํให้เจา้หน้าท่ีเหลา่น้ีมีอาํนาจเหนือผูท่ี้ตอ้งการ

ความชว่ยเหลือ ดว้ยเหตุน้ี องคก์รดา้นมนุษยธรรม จึงเรียกร้องมิให้เจา้หน้าท่ีมีเพศสัมพันธกั์บผูใ้ดท่ีไดรั้บผลกระทบ จาก
สถานการณ์ฉุกเฉินดา้นมนุษยธรรม ความสัมพันธดั์งกลา่วอาจมีผลทาํให้การทาํงานดา้นมนุษยธรรมมีความตรงไปตรงมา
และไดรั้บความน่าเช่ือถือน้อยลง  

 
● หากเจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรมทา่นใด กังวลหรือสงสัยวา่ มีบุคคลในองคก์รของตนหรือองคก์รดา้นมนุษธรรมอ่ืนมีความ

ประพฤติท่ีอาจฝ่าฝืนกฎระเบียบวา่ดว้ยพฤติกรรมทางเพศของเจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม เจา้หน้าท่ี ตอ้ง รายงานเร่ืองดัง
กลา่ว โดยกระทาํตาม ขัน้ตอน ท่ีองคก์รของตนกาํหนดข้ึน 

 
● เจา้หน้าท่ีดา้นมนุษยธรรม ตอ้งร่วมกันสร้างและรักษา สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพ่ือป้องกันมิให้เกิดพฤติกรรมทางเพศ

ท่ีไมเ่หมาะสมและกระตุน้ให้เจา้หน้าท่ีประพฤติ ตามจรรยาบรรณท่ีกาํหนดไว ้ผูบ้ริหารทุกทา่น มีหน้าท่ีสนับสนุนและพัฒนา
ระบบเพ่ือคงไวซ่ึ้งสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมน้ี  

 

ทา่นสามารถศกึษาหลักปฏิบัติของคณะกรรมการประจาํระหวา่งหน่วยงาน  (Inter-Agency Standing Committee - IASC) วา่ดว้ยการ
แสวงหาผลประโยชน์และการละเมิดทางเพศไดท่ี้ 
http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc  
บทความในภาษาอยา่งงา่ยน้ีไดรั้บการพัฒนาข้ึนภายใตค้วามร่วมมือระหวา่งคณะทาํงานของคณะกรรมการประจาํระหวา่งหน่วยงานวา่ดว้ยความ
รับผิดชอบตอ่ประชากรผูไ้ดรั้บผลกระทบและการปกป้องบุคคลเหลา่นัน้จากการแสวงหาผลประโยชน์และการละเมิดทางเพศ และ องคก์รนักแปล
ไร้พรมแดน 

http://www.pseataskforce.org/uploads/tools/sixcoreprinciplesrelatingtosea_iasc_english.doc

