Formation interorganisations pour les points de contact sur la protection contre l’exploitation et les abus sexuels commis par le personnel de l’ONU, des ONG et des OIG  

SCENARIOS D’EAS
	1. Pendant une mission d’évaluation dans un camp de réfugiés, un membre du personnel de l’UNHCR apprend par un responsable de la communauté que deux membres du personnel d’une agence ONG partenaire emmenaient régulièrement différentes filles du camp dans un bar local. Il se demande alors si les filles ne reçoivent pas un traitement préférentiel pour l’octroi d’emplois occasionnels dans les écoles de l’ONG.


	2. Un membre du personnel de la FAO revenait du travail en voiture un soir quand il vit l’un de ses collègues sortir d’une maison réputée pour être une maison close.  



	3. Une volontaire locale de la Croix Rouge aborde un membre du personnel du PAM et lui fait part des soupçons qu’elle nourrit à l’égard de son patron à la Croix Rouge. Elle le suspecte d’avoir des relations sexuelles avec les femmes du camp de personnes déplacées, en échange de nourriture supplémentaire.

	4. Un membre du personnel de l’UNICEF en mission dans un camp de réfugiés est abordé par une femme qui lui offre sa fille de 14 ans en échange d’argent. Il refuse, mais voit plus tard la même femme parler à l’un de ses collègues de l’ONU, puis de l’argent passer entre leurs mains. Il n’est pas sûr de ce qui s’est passé et ne sait pas quoi faire. Il ne sait pas non plus dans quelle agence son collègue des Nations Unies travaille. 


	5. Deux sœurs se tiennent debout à l’extérieur de l’enceinte où vit le personnel de l’ONU. Elles s trouvent à l’évidence dans un état de détresse. Lorsque le garde de sécurité leur demande ce qu’elles veulent, elles refusent de lui parler. Que doit-il faire ? 



Manuel 6.1: Scénarios d’EAS

